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Korupcijos prevencijos 2023 - 2025 metų plano įgyvendinimo ataskaita už 2023 met

1.Pagal LR VPIDĮ viešuosius ir privačius interesus globos namuose privalo deklaruoti 5 
darbuotojai. Pagal LR VPIDĮ laikymosi ir kontrolės užtikrinimo IJSGN tvarkos aprašą 
(tvarkos aprašas) įstaigoje yra paskirtas už savalaikį deklaracijų pateikimą ir atnaujinimą 
įgaliotas darbuotojas, kuriam suteikta prieiga prie Pinreg sistemos. Darbuotojai yra 
supažindinti su tvarkos aprašu ir informuoja įgaliotą darbuotoją apie atitinkamus pokyčius 
dėl deklaracijos atnaujinimo. Yra peržiūrėti ir įvertinti visų (100 proc.) privalančių 
deklaruoti įstaigos darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateikti duomenys.

2. Pagal Utenos socialinės globos namų 2023 metų numatomą vykdyti prekių, paslaugų ir 
darbų viešųjų pirkimų planą bei pagal CVP IS ir CPO.LT esančią metinio rezultato atliktų 
pirkimų informaciją 2023 metų rezultato vertė siekia 89 %.
Šių metų užbaigti viešieji pirkimai yra paskelbti įstaigos interneto svetainėje: 
https://www.utenossgn.lt/index.php/lt/veikla/viesieii-pirkimai

3.2022-11-30 yra patvirtintos USGN ilgalaikio ir trumpalaikio materialiojo turto apskaitos 
tvarkos pagal VSAFAS: Ilgalaikio materialiojo USGN turto apskaitos tvarkos aprašas ir 
Atsargų (trumpalaikio materialiojo turto) apskaitos tvarkos aprašas.

4. USGN didesnio visuomenės informuotumo, sąmoningumo korupcijos prevencijos klausimais 
siekia informacijos apie įstaigos įgyvendinamas priemones viešinimo įstaigos tinklapyje būdu: 
https://www.utenossgn.lt/images/Dokumentai/ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS. 
pdf
https://www.utenossgn.lt/images/Dokumentai/USGNKorupciiosprevenciios2023- 
2025 m programa.pdf

5. Įstaigos interneto svetainėje atitinkamose skiltyse (korupcijos prevencija, dovanų politika, 
viešųjų ir privačių interesų derinimas, pranešėjų apsauga/vidinis kanalas, viešieji pirkimai) yra 
skelbiami dokumentai, susiję su globos namų veikla įgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos 
kūrimo priemones.
https://www.utenossgn.lt/images/Dokumentai/ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS, 
pdf
https://www.utenossgn.lt/index.php/lt/korupciios-prevencii
https://www.utenossgn.lt/index.php/lt/kompciios-prevencii/viesuiu-ir-privaciu-interesu-
derinimas
https://www.utenossgn.lt/index.php/lt/korupciios-prevencii/istaigos-dovanu-politika
https://www.utenossgn.lt/index.php/lt/praneseiu-apsauga-vidinis-kanalas
https://www.utenossgn.lt/index.php/lt/veikla/viesieii-pirkimai

6. Su nurodytais ir kitais aktualiais teisės aktais direktoriaus įsakymais darbuotojai yra 
įpareigoti susipažinti ir tais aktais vadovautis atliekant savo darbines pareigas.
Dokumentai susipažinimui yra išsiunčiami darbuotojams jų darbinių elektroninių paštų 
adresais.
Paskutinį kartą gyvai visuotinio darbuotojų susirinkimo metu darbuotojai pakartotinai išklausė 
pranešimo / priminimo dėl globos namų dovanų politikos, įdiegto vidinio kanalo, kuriuo 
darbuotojai gali teikti konfidencialiam subjektui informaciją apie pažeidimus.
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7. Globos namų informaciniuose stenduose patalpinta VTEK parengta Atmintinė kaip suderinti 
viešuosius ir privačius interesus.

8. Atliktas pakartotinis patikrinimas dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo įstaigos 
tarnybinio transporto naudojimo ir naudojimo kontrolės srityje.

9.2023-10-23 tarnybinio tyrimo aktu užbaigtas tarnybinis tyrimas dėl įstaigos darbuotojos darbo 
pareigų pažeidimo, turinčio korupcinio teisės pažeidimo požymių. Nustatyta, kad darbuotoja, 
piktnaudžiaudama darbo pareigomis ir siekdama asmenės naudos, pažeidė atitinkamas įstaigos 
gyventojų teises.

10. Atliktas Utenos SGN korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas už 2023 -  2024 metus 
maitinimo paslaugų teikimo globos namų gyventojams organizavimo ir maitinimo paslaugų 
teikimo globos namų gyventojams organizavimo vidaus kontrolės srityje. Patvirtinta korupcijos 
pasireiškimo tikimybės nustatymo išvada patalpinta įstaigos interneto svetainės Korupcijos 
prevencijos skiltyje.

11. Atliktas įstaigos darbuotojų tolerancijos korupcijai nustatymo tyrimas, kurio duomenimis 
remiantis parengtas pranešimas įstaigos darbuotojams apie įstaigoje vykdomas antikorupcinės 
aplinkos kūrimo priemones.
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