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UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos socialinés globos namy (toliau — globos namai, jstaiga) korupcijos prevencijos tvarkos aprafas (toliau
- Apra3as) reglamentuoja bazinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir uzdavinius, galimas korupcijos
prevencijos priemones, proceso organizavimo, tarnybinés etikos taisykles.

2. Ruosiant aprasg buvo vadovaujamasi LR Korupcijos prevencijos jstatymu, LR Baudziamojo kodekso
nuostatomis, LR STT i$aikinimais ir rekomendacijomis.

3. Aprase vartojamos savokos:

3.1. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kySio ar kito nepagristo atlygio ar pazado dél tokio atlygio
pradymas, siilymas, davimas ar priémimas, kuris i¥kreipia asmens, gaunancio ky3j, nepagrjsta atlygj ar pazads
del kys$io ar nepagrjsto atlygio, tinkamg bet kurios parcigos atlikimg ar reikalaujamg elgseng.

3.2. Apgaulé — veiksmal, elgesys ar ZodZiai, kuriais samoningai norima apgauti, suklaidinti.

3.3. PiknaudZiavimas — veiksmas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai naudojami ne pagal
istatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy asmeniniy paskaty (naudojimosi
tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy teikimo ir kt.), taip pat tokie darbuotojo
veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

3.4. Nepotizmas ir kronizmas — savo Seimos nariy, giminai¢iy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy), bi¢iuliy ir draugy globa, protegavimas, naudojantis einamomis pareigomis, vardu ir
galia,

3.5. Korupcijos prevencija — korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir salinimas sudarant bei
jigyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

3.6. Informacija apie baudZiamaja atsakomybe uZ korupcinio pobiidZio veiksmus:

3.6.1. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 225 straipsnis. KySininkavimas:

1. Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, savo ar kity naudal tiesiogiai ar netiesiogiai paZzad¢jes ar
susitares priimti ky$j arba reikalaves ar provokaves duoti kysi, arba priémes ky§j uZ teisétg veikimg ar
neveikima vykdant jgaliojimus, baudziamas bauda arba are§tu, arba laisvés atémimu iki penkeriy mety.

2. Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjes ar
susitargs priimti kySi arba reikalaves ar provokaves duoti ky$j, arba priémes ky$j uz neteiséta veikima ar
neveikimg vykdant jgaliojimus, baudziamas bauda arba laisvés ateémimu iki septyneriy mety.

3. Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazadéjes ar
susitares priimti arba reikalaves ar provokaves duoti, arba priémes didesnés negu 250 MGL vertés kysj uz
teisétg ar neteiséty veikimg ar neveikimg vykdant jgaliojimus, baudziamas laisvés atémimu nuo dvejy iki
atuoneriy mety.

4. Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, savo ar kity naudai tiesiogiai ar netiesiogiai pazad¢jes ar
susitares priimti arba reikalaves ar provokaves duoti, arba priémes maZzesnés negu 1| MGL vertés ky§j uz teiséta
ar neteiséty veikimg ar neveikima vykdant jgaliojimus, padaré baudZiamaj] nusiZzengimg ir baudZiamas bauda
arba areStu.

5. Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo atsako pagal §j kodeksa uz pazada ar susitarimg priimti ky§j
arba reikalavima ar provokavima duoti ky§j, arba kySio priémimg tick uz konkrety veikima ar ncveikima
vykdant jgaliojimus, tiek ir uz i§imting padétj ar palankuma.

6. Uz $iame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

3.6.2. Lietuvos Respublikos baudzZiamojo kodekso 226 straipsnis. Prekyba poveikiu:



1. Tas, kas sickdamas, kad asmuo, pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, tarnyba, jgaliojimais,
giminyste, pazintimis ar kita tikétina jtaka valstybés ar savivaldybés institucijal ar jstaigai, tarptautinei vieajai
organizacijai, jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui, paveikty atitinkama institucija, jstaiga ar
organizacijg, valstybés tarnautojg ar jam prilyginta asmenj, kad §ie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty
vykdydami jgaliojimus, jam ar treiajam asmeniui tiesiogiai arba netiesiogiai pasitlé, pazadéjo ar susitaré
duoti arba daveé kysj, baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki ketveriy
mety.

2. Tas, kas pasinaudodamas savo visuomenine padétimi, tarnyba, jgaliojimais, giminyste, pazintimis ar kita
tikétina arba tariama jtaka valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai, tarptautinei vieSajal organizacijai,
jy valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui savo ar kity asmeny naudai tiesiogiai arba netiesiogiai
pazadéjo ar susitaré priimti ky§j arba reikalavo ar provokavo duoti ky$j, arba priemeé ky$i, pazadéjes paveikti
atitinkamg institucijg, jstaiga ar organizacijg, valstybés tarnautojg ar jam prilyginta asmenj, kad Sie teisétai ar
neteisétai veikty ar neveikty vykdydami jgaliojimus, baudziamas bauda arba are$tu, arba laisvés atémimu iki
penkeriy mety.

3. Tas, kas padaré Sio straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus, pasibl¢s, pazadéjes ar susitares duoti arba daves
didesnés negu 250 MGL vertés ky$j, baudZiamas laisvés atémimu iki septyneriy mety.

4. Tas, kas padaré Sio straipsnio 2 dalyje numatytus veiksmus, pazadéjes ar susitares priimti arba reikalaves ar
provokaves duoti, arba priémes didesnés negu 250 MGL vertés kySj, baudZiamas laisvés atémimu nuo dvejy
iki adtuoneriy mety.

5. Tas, kas padare $io straipsnio | ar 2 dalyje numatytus veiksmus, pasiules, pazadéjes ar susitares duoti arba
daves, arba pazadéjes ar susitargs priimti, arba reikalaves ar provokaves duoti, arba priemes mazesnés negu 1
MGL vertés ky$j, padaré baudziamgjj nusizengima ir baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba are§tu.

6. Asmuo, kuris padaré $io straipsnio 1, 3 ar 5 dalyje numatytg veika, atleidZiamas nuo baudzZiamosios
atsakomybeés, jeigu ky§io 1§ jo buvo reikalaujama ar provokuojama duoti kysj ir jis, pasiiles ar pazadéjes duoti
«ba daves ky$j, per jmanomai trumpiausig laikg, bet ne veliau, negu iki jo pripaZinimo jtariamuoju,
savanoriSkai apie tai prane$é teisésaugos institucijai, taip pat atleidziamas nuo baudZiamosios atsakomybés,
jeigu kysi jis pazadéjo duoti ar davé su teisésaugos institucijos zinia.

3.0.5. tietuvos Raspiblikos baudZiamojo kodekso 227 straipsnis. Papirkimas:

1. Tas, kas tiesiogiai arba netiesiogiai pasitlé, pazadéjo ar susitaré duoti arba davé ky§j valstybés tarnautojui
ar jam prilygintam asmeniui arba tre¢iajam asmeniui uZ pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens teisétg veikimg ar neveikima vykdant jgaliojimus, baudZiamas bauda arba laisvés apribojimu, arba
are$tu, arba laisvés atémimu iki ketveriy mety.

2. Tas, kas padaré Sio straipsnio 1 dalyje numatytus veiksmus, siekdamas paperkamo valstybés tarnautojo ar
jam prilyginto asmens neteiséto veikimo ar neveikimo vykdant jgaliojimus, baudziamas bauda arba arestu,
arba laisvés atémimu iki penkeriy mety.

3. Tas, kas padaré $io straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytus veiksmus, pasiiilgs, pazadéjes ar susitares duoti arba
daves didesnés negu 250 MGL vertés ky$j, baudZiamas laisvés atémimu iki septyneriy mety.

4. Tas, kas padaré §io straipsnio 1 ar 2 dalyje numatytus veiksmus, pasiiiles, pazadéjes ar susitargs duoti arba
daves mazesnés negu | MGL vertés kysi, padaré baudziamajj nusizengimg ir baudZiamas bauda arba laisvés
apribojimu, arba aretu.

5. Asmuo atleidZiamas nuo baudZiamosios atsakomybés uz papirkima, jeigu ky$io i§ jo buvo reikalaujama ar
provokuojama duoti ky§j ir jis, pasitilgs ar pazadéjes duoti arba daves ky$, per jmanomai trumpiausia laika,
bet ne véliau negu iki jo pripaZinimo jtariamuoju, savanoriskai apie tai pranesé teisésaugos institucijai, taip pat
jeigu kysj jis pazadéjo duoti ar davé su teisésaugos institucijos Zinia.

6. Uz 8io straipsnio 1, 2, 3 ir 4 dalyse numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

3.6.4. Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 228 straipsnis. PiktnaudzZiavimas:

1. Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, piktnaudziaves tarnybine padétimi arba virSijes jgaliojimus,
jeigu dél to didelés Zalos patyré valstybé, Europos Sajunga, tarptauting vieSoji organizacija, juridinis ar fizinis
asmuo, baudZziamas bauda arba arc$tu, arba laisvés atémimu iki penkeriy mety.

2. Tas, kas padaré §io straipsnio 1 dalyje numatyta veika siekdamas turtinés ar kitokios asmeninés naudos,
jeigu nebuvo kySininkavimo pozymiy, baudziamas bauda arba laisvés atémimu iki septyneriy mety.

3. Uz Siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

3.6.5. Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 229 straipsnis. Tarnybos pareigu neatlikimas:



Valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo, dél neatsargumo neatlikgs savo pareigy ar jas netinkamai
atlikes, jeigu dél to valstybé, Europos Sajunga, tarptautiné vie$oji organizacija, juridinis ar fizinis asmuo patyré
didelés Zalos, baudZiamas bauda arba are§tu, arba laisvés atémimu iki dvejy mety.

3.7. Kitos naudojamos savokos — Aprasc¢ suprantamos taip, kaip tai apibrézta LR korupcijos prevencijos
istatyme, LR baudZiamajame kodekse ar kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
TAIKYTINI PRINCIPAI

4. Korupcijos prevencija Utenos socialinés globos namuose jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:
4.1. Teis¢tumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lictuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy
apsauga;

4.2. Visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektai gali biiti visi asmenys;

4.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy korupcijos
prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam tokig
pagalba;

4.4. Darbuotojy korupcinio pobiidZio santykiy netoleravimo - globos namuose netoleruojamas bet koks
darbuotojy artimy asmeny, giminai¢iy (nepotizmas), draugy bei kity susijusiy asmeny (kronizmas)
protegavimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai.

korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo didinimo.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos tikslai:

5.1. sizkti, kad korupcija netrukdyty globos namy veiklai ir siekiui didinti paslaugy teikimo kokybe;

5.2. rengti antikorupcines priemones, kurios bty nuoscklios, visapusiskos ir ilgalaikés;

5.3. didelj démesj skirti korupcijos apraiSky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybeés uz neteisétus veiksmus
principo jgyvendinimui;

5.4. ugdyti globos namy personalo nepakantuma korupcijai.

6. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

6.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas globos namy veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg ir kryptinga
ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy igyvendinima;

6.2. atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti;

6.3. atgrasyti globos namy darbuotojus nuo korupcinio poblidzio nusikalstamy veiky:

6.4. Sviesti globos namy darbuotojus per antikorupciniy prevencijos priemoniy vykdyma bei kontrole;
6.5. organizuoti skaidry Utenos socialinés globos namy veikos vykdyma.

IV SKYRIUS ‘
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Korupcijos rizikos analize.

8. Problemy iSankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

9. Globos namy darbuotojy supaZindinimas su jstaigos korupcijos prevencijos vidaus teisés aktais.

10. Globos namy darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos veikloje.

11. Sistemingas darbuotojy nepakantumo Kkorupcijos apraiSkoms ugdymas per periodiska darbuotojy
informavimga apie globos namuose vykdomas korupcijos prevencijos priemones.

12. VieSyjy ir privaciy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybé bty teikiama
vieSiesiems interesams, priimami sprendimai buity nesalidki.

13. Atlickamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

14. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teis¢s akty, Utenos socialinés globos namy nuostaty, kity dokumenty
nuostaty, reglamentuojanciy globos namy veikla, laikymasis.

15. Globos namy veiklos kontrolés ir priezitiros vykdymas.



16. Galiojan¢iy globos namy veiklos aprady normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas.

17. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uZz Utenos socialinés globos namuose padarytus
nusizengimus, susijusius su korupcija.

18. Prane§imy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir nustatyty pricmoniy taikymas gautai
informacijai pasitvirtinus.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

19. [traukti | korupcijos prevencija globos namy darbuotojus bei paslaugy gavéjus.

20. Skirti uZz korupcijos prevencijos programos ir priemoniy plano jgyvendinimg ir kontrole atsakingus
asmenis.

21. Atliekant korupcijos pasirei$kimo tikimybés rizikos nustatymg jvertinama:

21.1. motyvuota korupcijos tikimybés pasirei$kimo atitinkamoje globos namy veiklos srityje vertinimo i§vada
ir su tuo susijusi informacija;

21.2. ar nesuteikta galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimus dél globos namy 1¢3y ir kito turto;

21.3. darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priemimo diskrecija (darbuotojo ar
jstaigos teisé spresti atitinkama klausima savo nuozitira);

21.4. globos namy darbuotojy veiklos prieZiliros ir kontrolés lygis;

21.5. pareigos laikytis nustatyty darbuotojy vidaus tvarkos reikalavimy laikymasis;

21.6. galiojanéiy globos namy veiklos tvarky normy pazeidimy dokumentacija.

VI SKYRIUS
TARNYBINE (DARBO) ETIKA

22. Utenos socialinés globos namy tarnybinés (darbo) etikos principai apibrézti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos antikorupcinio elgesio kodekse, Utenos socialinés globos namy etikos
kodekse, Utenos socialinés globos namy darbuotojy vidaus tvarkos taisyklése, darbuotojy pareigybiy
apraSymuose.

23. ekvienas globos namu darbuotojas privalo vadovautis Aprafo 22 punkte nurodytais teisés aktais,

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24, Vykdydami savo veikla darbuotojai turi laikytis Lictuvos Respublikos jstatymy, kity jstaigos veiklg
reglamentuojanéiy teisés akty bei atitinkamy globos namy veiklos sri¢iy vidaus reglamenty.

25. Darbuotojai, paZeidg Sio Aprafo nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

26. Informacijg apic jtariama korupcijg esami ir buve globos namy darbuotojai ir asmenys, su globos namais
susije sutartiniais santykiais, gali teikti vidiniu jstaigos kanalu. Paslaugy gavéjai, jy artimieji, tretieji asmenys
atitinkama informacija gali teikti rastu, globos namy elektroniniu pastu (utenossgn@utenossgn.lt) ar kitais
jlems prieinamais blidais.

27. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, nagrinéjama vadovaujantis nustatyta tvarka,
ir jiems pasitvirtinus taikomos atitinkamos priemonés.

28. Visi globos namy darbuotojai supazindinami su Aprasu, kuris skelbiamas Utcnos socialinés globos namy
interneto svetainéje Korupceijos prevencijos skirsnyje.



