2025 mety Utenos SGN darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo
rezultaty suvestiné pagal tolerancijos korupcijai nustatymo anketos
duomenis.

Apklausa pradeta 2025 m. balandzio ménesio gale ir vykdyta iki geguzes 16
dienos. Apklausoje dalyvavo 67 darbuotojai iS 127.

Tolerancijos korupcijai nustatymo anketos analize (2025)

1. Darbuotojy darbo stazas Utenos SGN
50 % - dirba 16 mety ir daugiau

15.2 % - 10-15 mety

15.2 % - 1-5 mety

12,1% - iki 1 mety

7.6 % - 5-10 mety

ISvada: Respondentai yra patyre darbuotojai - tai padidina apklausos patikimuma.

2. Ar Zinote apie Utenos SGN vykdomas korupcijos prevencijos priemones?
64.6 % - Taip, Zino
35.4 % - Ne, nezino

ISvada: Dauguma Zino apie prevencines priemones, bet trecdalis - vis dar ne.

3. Ar praneStumete apie Zinomg korupcijos atvejj?
54.5 % - Taip, pranesty

40,9 % - Priklausyty nuo aplinkybiy

4.5 % - Ne, nepranesty

ISvada: Dauguma linke pranesti, taCiau svarbus pasitikéjimo stiprinimas.

4. Ar zinote, kur kreiptis dél praneSimo apie korupcijg?
78.5 % - Taip, Zino
21.5 % - Ne, nezino

ISvada: Reikéty informuoti likusj penktadalj darbuotojy apie kreipimosi badus.



5. Ar noretumete dalyvauti antikorupcinéje veikloje?
52,3 % - Ne, nenoréty dalyvauti

26,2% - Noréty dalyvauti

21.5 % - Jau dalyvauja

ISvada: Dauguma pasyvas, bet tre¢dalis (noréty ar jau dalyvauja) yra jtraukiami.

6-7. Ar buvo sillytas kysis / susiddrimas su korupcija?
93.8 % - Ne, nebuvo
6,2% - Taip, yra buve

ISvada: Korupcijos apraiSkos - labai retos, bet svarbu toliau stebéti.

8. Ar praneStumeéte apie korupcijos atvejj ateityje?
54.5 % - Taip, pranesty

43.9 % - NeZino

1.5 % - Nepranesty

ISvada: Reikia toliau ugdyti pasitikéjima ir Zinojima apie pasekmes/pranesSimo badus.

9. Ar zinote apie vidinj informavimo apie pazeidimus kanalg?
49,2 % - Taip
50,8% - Ne

ISvada: Reikia gerinti informacijos sklaida apie vidinj kanalg - Zino mazZiau nei pusé.

10. Amziaus grupiy pasiskirstymas
44.8 % - 51-60 mety

32.8 % - 41-50 mety

10,4% - 61 m. ir daugiau

6.0 % - 31-40 mety

6.0 % - ki 30 mety

ISvada: Dominuoja brandas, vyresnio amziaus darbuotojai.

Bendrosios iSvados

~Dauguma darbuotojy yra informuoti apie korupcijos prevencijg ir baty pasiruoSe pranesti
apie pazeidimus.

0 Trecdalis neZino apie vykdomas priemones, puse - apie vidinj kanalg.

0 Vertéty toliau stiprinti komunikacijg ir skatinti aktyvy dalyvavima.



