UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
SVEIKATOS PRIEZIUROS PADALINIO NUOSTATU
PATVIRTINIMO

/ =
2024 m. gruodio 31 d. Nr. / Lhpl-152¢

Utena

1. Patvirtinu pridedamus Utenos socialinés globos namy Sveikatos prieZidros paslaugy

padalinio nuostatus.

Z. Pavedi:

2.1. Personalo vadovui supaZindinti direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, vyriausiajg
slaugytojg su jsakymu, jsakyma pateikiant (i$siunciant) per dokumenty valdymo bendrajg
informacing sistemg DBSIS.

2.2. Vyriausiajai slaugytojai supazindinti pavaldZius darbuotojus su jsakymu, idsiunciant per
dokumenty valdymo bendraja informacing sistemg (DBSIS).

23.Pripazjstu netekusiu galios Utenos socialinés globos namy 2010m. lapkri¢io 10 d.

jsakyma Nr. V444 , D¢l Utenos socialinés globos namy sveikatos prieZitiros padalinio nuostaty

patvirtinimo®.

PRIDEDAMA. 5 lapai.

Direktore / , / Jolanta Paukstiene
/_,';

A il A7 10k
Personolo vadovas
Dainivs Vusiliinas

’

“AO4H Hd-HA



PATVIRTINTA
Utenos socialinés globos namy direktoriaus
2024-12-31 jsakymu Nr. V-152

UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
SVEIKATOS PRIEZITROS PADALINIO NUOSTATAI

I BENDROSIOS NUOSTATOS

. Utenos socialinés globos namy (toliau —jstaiga) Sveikatos prieZifiros paslaugy padalinio (toliau -
padalinys) nuostatai reglamentuoja padalinio tikslus, funkcijas, teises, pareigas veiklos
organizavima ir valdyma, paslaugy gavéjy poreikiy uztikrinima, veiklos kontrolg ir atsakomybg.

. Padalinys yra jstaigos struktiirinis vienetas, pagal kompetencijg paslaugy gavéjams teikiantis
licencijuotas sveikatos prieZiliros paslaugas.

. Padalinys uZtikrina, kad bity laikomasi visy higienos normy, reglamentuojanéiy sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo, taip pat infekcijy kontrolés ir darbo saugos priemoniy pagal LR SAM
ir higienos normy reikalavimus.

. Sveikatos prieZifiros paslaugos organizuojamos ir teikiamos laikantis prieinamumo, tinkamumo,
veiksmingumo ,bendradarbiavimo, kompleksiskumo, asmens garbés ir orumo apsaugos principy.
. Sveikatos prieziiiros paslaugos teikiamos gerbiant kiekvieno paslaugos gavéjo teisg | laisva
apsisprendima, pripaZjstant visus paslaugy gavéjus, kuriems reikia pagalbos, nepaisant lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry,
amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir kt.

. Padalinys tiesiogiai pavaldus globos namy direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.

Padalinio darbuotojai yra atskaitingi vyriausiajam slaugytojui.

. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybes nutarimais,
norminiais aktais, medicinos ir higienos normomis, jstaigos darbuotojy vidaus tvarkos taisyklemis,
globos namy direktoriaus jsakymais ir §iais padalinio nuostatais.

. Padalinio darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Darbuotojui keliamus
reikalavimus, kompetencija, funkcijas ir pavalduma nustato jo pareigybés apradymas, kurj tvirtina
globos namy direktorius.

. Padalinio struktiirg sudaro vyriausiasis slaugytojas, slaugytojas, fizinés medicinos ir reabilitacijos
slaugytojas, masazuotojas, kineziterapeutas, ergoterapeutas, dietistas, psichologas.

IL. PADALINIO VEIKLOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

10.Veiklos tikslas - teikti kvalifikuotas ir saugias sveikatos prieZiliros paslaugas, uZtikrinant

paslaugy gavéjy teises j kokybiska sveikatos prieZilrg ir sauguma.

11.Veiklos uzdaviniai:

11.1. Teikti slaugos, kineziterapijos, fizinés medicinos ir reabilitacijos, masaZo,
ergoterapijos, dietisto, psichologo paslaugas pagal Siuolaiking praktikg ir standartus.

11.2. Uztikrinti ligy prevencija;

11.3. Gerinti teikiamy sveikatos prieZitiros paslaugy kokybeg;

11.4. Uztikrinti tinkama paslaugy gavéjy dokumentacijos pildymg ir sauguma;

11.5. Tobulinti profesine darbuotojy kvalifikacija;
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11.6. Stiprinti komandinj darbg ir didinti padalinio darbo efektyvuma.

12. Funkcijos:

12.1. Teikia ligy jveikimo, pagalbos, slaugos ir prieZiliros paslaugas paslaugy gavejams,
kuriems reikia slaugos dél senyvo amzZiaus, traumy, ligy ar kitos fizinés ar psichinés negalios,
ar potencialios rizikos sveikatai.

12.2. Koordinuoja paslaugy gavéjy sveikatos priezira, konsultuojantis su kitais sveikatos

prieZiliros specialistais ar sveikatos prieZiliros grupiy nariais.

12.3. Stebi, jvertina ir pazymi ligos poZymius, reakcijas, paslaugy gavéjy sveikatos bukleés

pokytius, padeda gydytojui apzitiréti ir gydyti.

12.4. Renka informacija apie paslaugy gavejy sveikatos prieZifiros paslaugy poreikj.

12.5. Vykdo gydytojy nurodymus ir paskyrimus.

12.6. Teikia biitingja ir neatidélioting medicining pagalba.

12.7. Atlieka smulkias medicinines intervencijas.

12.8. Organizuoja odontologo, protezavimo paslaugy teikimg paslaugy gavejams.

12.9. Organizuoja paslaugy gavéjy apripinimg vaistais, slaugos priemonémis, proteziniais,

ortopediniais gaminiais, klausos aparatais, akiniais ir kitomis techninés pagalbos priemonémis.
12.10.0rganizuoja savalaikj paslaugy gavéjy pristatyma gydytojy specialisty apZiurai,  GKK,

i NDNT nejgalumo ir darbingumo nustatymui ar $io termino pratgsimui.

12.11. Reguliariai vizituoja slaugos skyriy paslaugy gavéjus, stebi paslaugy gavéjy bendra

fizine ir psiching sveikatg, odos biiklg.

12.12.Vykdo Zaizdy prieziirg, taiko praguly profilaktines priemones.

12.13. Vykdo paslaugy gavéjy jauciamo skausmo ir nepatogumo stebéseng ir maZinima,

naudojant jvairias gydymo ir slaugos priemones.

12.14. Organizuoja dietinj maitinima paslaugy gavéjams ir vykdo maitinimo stebéseng.

12.15.Derina planinius valgiaragtius su dietinio maitinimo paslaugy teikéju

12.16. Bendradarbiauja su paslaugy gavéjais, socialinés globos namy taryba bei globos namy

personalu, sprendZiant mitybos klausimus.

12.17. Pagal valgiarastj tikrina dietiniy patiekaly kokyb¢ degustuojant, svorius, temperatira,

atitikima sudarytiems valgiara$¢iams.

12.18. Kartu su maitinimo paslaugy teikéju koreguoja mitybos raciong globos namy paslaugy

gavéjams pagal paskirta dieta.

12.19. Vykdo vaisty ir medicininiy priemoniy administravima.

12.20. Tvarko jstaigoje susidarandias medicinines atliekas, veda jy apskaita.

12.21. Palaiko  higieninj ir prie§epideminj reZima jstaigoje bendradarbiaujant su kity

padaliniy darbuotojais.

12.22. Laikosi aseptikos ir antiseptikos taisykliy, reguliariai dezinfekuoja darbo vietas,

naudoja asmenines apsaugos priemones ir uZtikrina teikiamy sveikatos priezitros paslaugy

sauguma.

12.23.Stebi paslaugy gavejy sveikatos bikle.

12.24. Vykdo profilaktikos priemones.

12.25. Moko paslaugy gavéjus sveikos gyvensenos, racionalios mitybos, danty prieZitros, ir

asmeninés higienos reikalavimy laikymosi.

12.26. Skatina paslaugy gavéjy fizinj aktyvumg, organizuoja sporto renginius, dalyvauja

juose.

12.27. Konsultuoja, skatina paslaugy gavéjus atsisakyti Zalingy jprociy.

12.28. Konsultuoja paslaugy gavéjus, ju artimuosius apie ligas, gydyma slaugg ir priezilira,

suteikia pagalba.

12.29. Dalyvauja komandiniame darbe kartu su kitais socialing globg teikiandiais specialistais.

12.30. Bendradarbiaudami su kity padaliniy darbuotojais kuria ir palaiko saugia, sutvarkyta,
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14.

15.

16.

17.

jstaigos paslaugy gavéjy specialiesiems poreikiams tenkinti pritaikytg aplinka, reikalinga jy

kasdieniam gyvenimui bei paslaugoms gauti.

12.31. Pagal paslaugy gavejy sveikatos biikle tobulina kasdieniniy jglidZiy gebéjimus.

12.32. Efektyviai ir racionaliai naudoja Zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus
iSteklius.

12.33. Pildo veiklos vertinimo plang ir vykdo jame numatytas uZduotis.

12.34. Ruosia metinius veiklos planus ir teikia meting veiklos ataskaitg direktoriaus

pavaduotojui socialiniams reikalams.

12.35. Dalyvauja teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybés politikos plano, Zalingy

ipro¢iy prevencijos programos jgyvendinime, sveikatos prieZifiros paslaugy, veiklos kokybeés

ir efektyvumo bei teikiamy maitinimo paslaugy kokybés vertinime.

12.36. Tvarko jstaigos paslaugy gavéjy asmens medicinines bylas, slaugos bei medicininés

reabilitacijos dokumentacijg vadovaujantis norminiais aktais, globos namy tvarkomis, apraais,

procediromis.

12.37. Teikia ESPB] IS portale duomenis apie paslaugy gavéjams atliktas sveikatos prieZitiros

procediras.

12.38. Dalyvauja paslaugy gavéjy Individualaus socialinés globos plano sudarymo procese.

12.39. Pagal kompetencijg dalyvauja direktoriaus jsakymu sudaryty komisijy bei darbo grupiy

veikloje.

12.40. Tobulina profesing kvalifikacija.

12.41. Bendradarbiauja ir skleidZia gergja patirtj kity socialiniy jstaigy sveikatos prieZiuros

specialistams, studentams.

12.42. Bendradarbiauja su valstybés, savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, taip pat

kitomis organizacijomis padalinio veiklos klausimais.

12.43. Laikosi darbo etikos kodekso reikalavimy

12.44. Gerbia paslaugy gavéjy teises ir laikosi asmens duomeny apsaugos reikalavimy.

12.45. Atlieka kitas teisés akty nustatytas profesines funkcijas, vykdo jstaigos vadovo

pavedimus, susijusius su darbine veikla.

II. VALDYMAS IR ADMINISTRAVIMAS

Sveikatos prieZiliros paslaugy padalinys yra jstaigos struktfiros dalis, teikianti licencijuotas
sveikatos priezifiros paslaugas ir turinti visus reikalingus teisés akty nustatytus dokumentus.
Asmens duomenys sveikatos prieZitros paslaugy teikimo tikslais tvarkomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu ir Reglamentu (ES)
2016/679, jy saugojimo terminai nustatomi $io jstatymo jgyvendinamuosiuose teisés aktuose.
Uztikrinamas asmens duomeny apie paslaugy gavéjy sveikatos biiklg ir jos pokycius tvarkingas
kaupimas asmens medicininéje byloje, slaugos dokumentacijos segtuve vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, Sveikatos prieZiliros jstaigy veiklos apskaitos ir
atskaitomybés tvarka (1999 m. lapkri¢io 29 d. Nr. 515).
Sveikatos prieZiiiros padaliniui vadovauja ir darba organizuoja vyriausiasis slaugytojas, kurio
pavaldumas nustatytas Jstaigos valdymo struktiroje.
Vyriausiasis slaugytojas organizuoja padalinio darba, kad biity jgyvendinami veiklos tikslai ir
vykdomos nustatytos funkcijos:

17.1. vykdo sveikatos prieZiliros personalo valdymo veikla;

17.2. planuoja ir organizuoja slaugos paslaugy teikimo procesg ir rengia ataskaitas;

17.3. koordinuoja slaugos personalo ir kity padalinio darbuotojy darbg ir jam vadovauja,

17.4. pildo dokumentacija, rengia veiklos planus, darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo

grafikus;

17.5. kontroliuoja naudojamy vaistiniy preparaty paskirstyma bei naudojima;
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17.6. vykdo saugos darbe taisykliy ir higienos normy reikalavimus;
17.7. bendradarbiauja su padaliniy vadovais, sveikatos prieZiliros ir kitais specialistais, taip
pat analizuoja darbo organizavimo problemas ir numato priemones bei biidus joms spresti;
17.8. laikosi su sveikatos prieZitira susijusiy teisés akty;
17.9. dalyvauja kasdieniniuose susirinkimuose sveikatos priezitros klausimais;
17.10.dalyvauja paslaugy gavéjo apgyvendinimo procese;
17.11. rengia paraiskas ir teikia uZsakymus tickéjams medikamenty, slaugos priemoniy,
reikalingo inventoriaus jsigijimui;
17.12. konsultuoja ir pagal kompetencija teisés akty nustatyta tvarka teikia reikalinga
informacijg / atsakymus j valstybés ir kity institucijy paklausimus (rastus);
17.13. bendradarbiauja su savivaldybiy institucijomis bei jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, kitomis 3alies organizacijomis;
17.14, kartu su padalinio darbuotojais kelia uZdavinius sveikatos prieZitros paslaugy
kokybés politikos plano rengimui;
17.15.kontroliuoja padalinio darbuotojy veikla, darbo drausme, uzZduoc¢iy vykdyma,
pareigybiy apra§ymy funkecijy ir $iy nuostaty vykdyma;
17.16. planuoja ir organizuoja padalinio darbuotojy mokymus, kvalifikacijos kélima;
17.17. laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy;
17.18. vadovauja studenty praktikai jstaigoje;
17.19. veiksmingai bendrauja sveikatos prieziliros srityje.
17.20.Vyriausiajam slaugytojui laikinai nesant, jo funkcijas atlieka jstaigos direktoriaus
jsakymu paskirtas darbuotojas.

IV. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

18. Padalinio darbuotojai privalo:
18.1. laikytis higienos normy ir profesiniy standarty;
18.2. kvalifikuotai teikti sveikatos prieZifiros paslaugas pagal savo specializacijg ir nuolat
kelti savo kvalifikacija;
18.3. laikytis etikos normuy, saZiningai dirbti su paslaugy gavéjais ir kolegomis.

19. Darbuotojai turi teisg:
19.1. gauti tinkama darbo apmokéjima, darbo salygas ir poilsio laikg pagal galiojan¢ius
teisés aktus; gauti reikiama profesing pagalba, mokymus ir kvalifikacijos kélima;
19. 2. Gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy bei jstaigy, kity juridiniy bei fiziniy
asmeny informacijg ir pasitilymus globos namy kompetencijai priskirtais klausimais;
19. 3. Teikti sitilymus darbo gerinimui;
19. 4. Naudotis darbui reikalingomis priemonémis;
19. 5. Naudotis kitomis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

V. DARBO LAIKAS IR DARBO ORGANIZAVIMO TVARKA

20. Sveikatos priezitiros paslaugy padalinio darbo laikas: pirmadienis —ketvirtadienis: 8.00-15.45
val., penktadienis: 8.00-15.00 val.

21. Darbuotojy poilsio ir pertraukélés pavalgyti nustatytos Utenos socialinés globos namy
darbuotojy vidaus tvarkos taisyklése.

22. Budintys sveikatos prieZifiros padalinio darbuotojai dirba pagal suming darbo laiko apskaitg ir
patvirtintus individualius darbo grafikus.

23. Paslaugy gavéjams sveikatos prieZiliros paslaugos teikiamos 24 val. per para.

24. Seimos gydytojo paslaugos teikiamos pagal su Utenos pirminiu sveikatos prieZifiros centru
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pasiradyta sveikatos prieZidiros paslaugy teikimo sutartj.
25. Sveikatos prieZiiiros paslaugos paslaugy gavéjams teikiamos individualiai arba grupéms,
atsizvelgiant j asmens sveikatos biikle ir gebéjimus.

VI. VEIKLOS KONTROLE IR ATSAKOMYBE

26. Padalinio veiklos kontrole vykdo direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, vyriausiasis
slaugytojas, kitos kontroliuojan¢ios institucijos Lietuvos Respublikos jstatymy, kity teisés akty
bei jstaigos vidaus akty nustatyta tvarka.

27. Sveikatos prieZitiros padalinio veiklos (proceso, procediiros) ar jos dalies ir jg reglamentuojanciy
teisés akty atitikties vertinimas atliekamas vieng kartg per metus, gruodZio ménesj.

28. Padalinio veiklos kokybés vertinimg atlieka vidaus medicininis auditas pagal pasiraSytg audito
paslaugy teikimo sutartj.

29. Sveikatos prieziiiros padalinio veikla gali buti tikrinama per iSorinius audito procesus, kuriuos
organizuoja SAM ar kitos atsakingos institucijos pagal sveikatos prieZifiros jstaigy kontrolés
procediiras

30. Sveikatos prieZitiros padalinio darbuotojai atsako uZ:

30.1.jstaigos paslaugy gavéjy sveikatos prieZitiros tiksly, uzdaviniy jgyvendinimg bei

funkcijy vykdyma;

30.2. slaugos praktikos standarty laikymasi;

30.3. paslaugy gaveéjy slaugos planavima, valdyma ir vertinimg, jskaitant kity

savarankiSkai ar

30.4. kartu su gydytojais ir kitais sveikatos priezitiros specialistais dirbanéiy sveikatos

30.5. prieZitros sistemos darbuotojy prieZitira praktiSkai taikant profilaktikos, gydymo

ir slaugos priemones.

30.6. medikamenty tikslingg panaudojima, teisingg iSskirstyma, iSdavimg/ sugirdyma
paslaugy gavéjams atsako procediirg atliekantis slaugytojas vadovaujantis jstaigoje patvirtintomis
tvarkomis, apra$ais, procediiromis ir kitais teisés aktais.

30.7. darbo vietoje esanéio inventoriaus ir priskirty materialiniy vertybiy sauguma ir
teisingg eksploatavima,;

30.8. savo pareigy nevykdyma ar netinkamga jy vykdyma padalinio darbuotojai atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty bei jstaigos vidaus norminiy akty, reglamentuojanciy sveikatos
priezitiros veikla, tvarka.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Nuostatai galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems sveikatos prieZifiros paslaugy padalinio

darbuotojams.
32. Padalinio darbuotojai su nuostatais susipaZjsta per dokumenty valdymo sistemg DBSIS bei

persiundiant nuostatus darbuotojy elektroniniy pasty adresais.
33, Nuostatai gali biiti kei¢iami ar papildomi kei¢iantis Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems

teisés aktams ir / arba jstaigos direktoriaus jsakymu.




