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Utena

I. K ei¢iuiriSdéstau nauja redakcija Utenos socialinés globos namy direktoriaus 2020 m.
vasario 25 d. jsakymu Nr. V-23 ,,Dél Utenos socialinés globos namy etikos komisijos veiklos apraso
patvirtinimo* patvirtintg Utenos socialinés globos namy etikos prieZiiiros komisijos veiklos apra3a.

2. Tvirtinu Utenos socialinés globos namy Etikos prieZiliros komisijos veiklos aprasa,
vadovaudamasi $io jsakymo 1 punktu.

3.Pavedu;

3.1 Personalo specialistui Dainiui Vasiliinui supaZindinti administracijos darbuotojus ir
padaliniy vadovus su jsakymu, jsakyma pateikiant (isiunéiant) per dokumenty valdymo bendraja
informacing sistemg (DBSIS);

3.2. Padaliniy vadovams supazindinti pavaldZius darbuotojus su jsakymu, isakyma pateikiant

(i8siunciant) per dokumenty valdymo bendraja informacing sistemg (DBSIS) ir elektroniniu pastu.

PRIDEDAMA. Utenos socialinés globos namy Etikos prieZitros komisijos veiklos apragas,

4 lapai.
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Utenos socialinés globos namy direktoriaus
2017-08-30 jsakymu Nr.(1.4)V-102

(Utenos socialinés globos namy direktoriaus
2020-02-25 jsakymo Nr.V-23 redakcija)
(Utenos socialinés globos namy direktoriaus
2025-10-13 jsakymo Nr.V-118 redakcija)

UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
ETIKOS PRIEZIUROS KOMISIJOS VEIKLOS APRASAS
I. BENDROJI DALIS

1. Utenos socialinés globos namy (toliau — globos namai, jstaiga) etikos prieziliros
komisijos (toliau — Komisija) paskirtis — nagrinéti ragytinius pareiSkimus (skundus, prane$imus)
globos namy administracijai dél Utenos socialinés globos namy etikos kodekso ir atitinkamy
Utenos socialinés globos namy korupcijos prevencijos tvarkos aprao normy pazeidimo.

Skundas — asmens raSytinis kreipimasis j globos namy administracijg, kuriame nurodoma, kad yra
paZeistos jo teisés ar teiseti interesai, ir praSoma juos apginti;

PraneSimas — asmens radytinis kreipimasis j globos namy administracija, kuriame nurodoma, kad
yra paZeistos kito asmens teisés ar teiséti interesai, ir pra§oma juos apginti.

Anoniminiai pareiSkimai jstaigoje gali buti tiriami, tatiau néra registruojami.

2. RaSytinius pareiSkimus registruoja jstaigos personalo darbuotojas Utenos socialinés
globos namy pareiskimy (skundy ir pranesimy) ir jy nagrinéjimo dokumenty registre Nr.83.

3. Etikos prieZiliros komisijos darbo ir sprendimy priémimo tvarkos apradas nustato
Komisijos teises, pareigas, darbo tvarka ir sprendimy priémimo tvarka.

4. Komisija yra sudaroma i§ komisijos pirmininko ir maZiausiai trijy nariy: vieno
globos namy administracijos darbuotojo, vieno profsajungos komiteto atstovo ir vieno globos namy
Tarybos atstovo. Komisijos nariy sudétis gali kisti priklausomai nuo tiriamo paZeidimo pobid#io ir
yra tvirtinama direktoriaus jsakymu. Komisija yra atsakinga ir atskaitinga globos namy direktoriui
(toliau — direktorius).

5. Komisijai reikalingg informacija teikia visi jstaigos darbuotojai.

II. ETIKOS PRIEZIUROS KOMISIJOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

1. Komisijos posédZius Saukia ir jy datg bei vietg nustato Komisijos pirmininkas, o
jam nesant jo funkcijas vykdo kitas pirmininko arba direktoriaus deleguotas Komisijos narys.



Poseédzio darbotvarke sudaro Komisijos pirmininkas. Komisija savo darbe vadovaujasi Komisijos
pirmininko patvirtintu darbo reglamentu. Komisijos nariai turi teis¢ sifilyti pakeisti ar papildyti
darbotvarke,

2. Komisijos posédZiai protokoluojami. Protokolg pasirao Komisijos pirmininkas.
(jam nesant, jj pavaduojantis Komisijos narys) ir protokolg surases asmuo.

3. Komisijos posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja 3 Komisijos nariai,

4. Komisijos sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy
dauguma. Balsams pasidalinus po lygiai, sprendZiamasis yra Komisijos pirmininko balsas.

5. Komisijos nariai, nesutikdami su priimtu sprendimu, gali ra8tu pateikti atskiraja
nuomong, kuri turi biiti pridéta prie protokolo.

6. Vykdydama savo veikla Komisija privalo ginti visuotinai pripaZjstamas jstaigos
paslaugy gavejy teises ir laisves, darbuotojy teises ir laisves, ir nepazZeisti nekaltumo prezumpcijos.

7. Komisijos narys privalo laikytis konfidencialumo ir nusidalini nuo vykdomo
tyrimo, jeigu numato galimg interesy konfliktg.

IIL. PRANESIMU DEL ETIKOS PRINCIPU PAZEIDIMO NAGRINEJIMAS

1.Komisija svarsto raSytinius registruotus pareikimus (skundus ar prane$imus) bei
tarnybinius praneSimus globos namy administracijai del istaigos darbuotoju etikos principy,
nustatyty valstybés bei globos namy vidaus teisés aktuose, galimy pazeidimy,.

2. Tirdama pareiskimus Komisija vadovaujasi Utenos socialinés globos namy tarnybiniy
tyrimy proceso aprasu.

3. Tirdama jvykj Komisija turi teis¢ kreiptis j visus jstaigos darbuotojus, juos apklausti, gauti
ra8ytinius ir kitokius parodymus.

4. Atlikdama tyrimg Komisija gali pasitelkti ekspertus, svarstyti Ju i8vadas, prireikus kviesti
ekspertus | posédZius.

5. Komisija tyrimg atlieka per 10 darbo dieny. Pagrjstais atvejais tyrimo laikas gali biti pratestas
iki 1 ménesio laikotarpio.

6. Komisija, atlikusi tyrima, preliminarias i§vadas rastu (elektroniniu pastu) teikia etikos normas
(darbo pareigas) galimai paZeidusiam darbuotojui (-ams). Darbuotojas (-ai) gali pateikti Komisijai
atsiliepimg - paai$kinimus ir pra§ymus (toliau — Atsiliepimas) dél preliminariy i§vady per 5 darbo
dienas nuo jy iSsiuntimo darbuotojui (-ams) dienos.

7. Priimdama sprendimg dél etikos normy (darbo pareigy) pazeidimo, Komisija atsiZvelgia j
Atsiliepime nurodytus argumentuotus darbuotojo (-y) paaiskinimus ir gali kviesti skundZiamg (-us)



darbuotojg (-us) j Komisijos posed]. Darbuotojas (-ai) turi teise ir pats (-ys) kreiptis j Komisijg dél
dalyvavimo posédyje ir bati pakviestas (-1) j Komisijos poséd.

8. Darbuotojui (-ams) ar kitam i Komisijos posédj kviestam asmeniui neatvykus | poséd;,
Komisija gali nagrinéti pareiskimg ir priimti sprendima dél etikos normy paZeidimo / pazeidimo
nenustatymo remdamasi turima medziaga.

9. Komisijos sprendime turi bati aigkiai konstatuota, ar darbuotojas (-ai) paZeidé Utenos socialinés
globos namy darbuotojy vidaus tvarkos taisykliy ar Utenos socialinés globos namy etikos kodekso
normas arba kitus susijusius teisés aktus. Jeigu konstatuojamas paZeidimas, argumentuotoje i$vadoje
turi biiti nurodyta, kokiais veiksmais ir kurias darbuotojy vidaus tvarkos taisykliy normas ar kokiy kity
teises akty ir kokius konkredius principus, reglamentuojancius etidka, tinkamg elgesj, darbuotojas (-ai)
pazeidé.

10. Komisija savo sprendima ir argumentuotas i§vadas teikia direktoriui.

1. Direktoriui pritarus Komisijos sprendimui, sprendimas teikiamas (i8siunciamas)
darbuotojui. Darbuotojas turi teis¢ per 10 darbo dieny nuo Komisijos sprendimo i§siuntimo skysti
sprendimg Darbo gindy komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos.

12. Darbo gin¢y komisija apeliacijg nagrinéja vadovaudamasi savo darbo reglamentu.

13. Pasibaigus apeliacijy teikimo ir nagrinejimo terminui, globos namuy Etikos priezitiros

komisija apie savo sprendimg ar Darbo gin¢y komisijos sprendima informuoja asmenj (-is) ar
institucija, pranefusius apie galimai padaryta darbo etikos normy paZeidima.

IV. ETIKOS PRIEZIUROS KOMISIJOS NARIU ELGESIO TYRIMO PAGRINDAI

1. Etikos prieZiliros komisijos pirmininko ar Komisijos nario elgesio tyrimas Komisijoje
gali bliti pradétas, kai yra gautas rastidkas pareiskimas apie Komisijos darbuotojo elgesi,
neatitinkantj Utenos socialinés globos namy etikos kodekso normy.

2. Tiriant Etikos prieZitiros komisijos pirmininko ar Komisijos nario elgesj, jis nusigalina
nuo tyrimo. Direktorius atvejo i¥tyrimui gali vietoj nusialinusio skirti kitg darbuotoja j Komisijos
sudeétj.

3. Etikos prieZifiros komisijos pirmininko, Komisijos nario elgesio tyrimo procedira
nesiskiria nuo kity darbuotojy elgesio atitinkamo tyrimo.

V. ETIKOS PRIEZIUROS KOMISIJOS SPRENDIMALI

Etikos prieZiliros komisija, atlikusi darbo etikos normy galimo paZeidimo tyrima, direktoriui gali
sifilyti taikyti §ias priemones:



L. Zodini ispéjimg — kai darbo etikos normy paZeidimas yra mazareikSmis, padarytas pirma kartg ir
neturejo reikSmingy pasekmiy.

2. RaSytine pastabg — kai paZeidimas laikytinas reik§mingesniu, sukélusiu neigiamas pasekmes
darbovietées mikroklimatui, paslaugy gaveéjy ar darbuotojy pasitikéjimui, arba kai jau ankséiau buvo
atkreiptas darbuotojo démesys j tinkamo el gesio biitinumag.

» RaSytiné pastaba* Sivo atveju yra rasytiné darbdavio valios iSraiSka, informuojanti darbuotojg
apie padarytq darbo pareigy, etikos retkalavimy paZeidimq ir nurodanti galimas pasekmes jam
pasikartojus. Ji nelaikoma drausmine nuobauda, taciau turi aukléjamajj ir prevencinj pobiidj (DK
30, 58 straipsniy interpretacijos). Rasytine pastaba - darbuotojo elgesio dokumentavimas,
padedantis darbdaviui jgyvendinti DK 30 Straipsnyje nustatytus reikalavimus.

3. Ispéjimg apie galimybe nutraukti darbo sutartj uz tokj patj pakartotinj paZeidima — kai
paZeidimas laikomas reik§mingu, bet dar yra pagrindo tiketis, kad darbuotojo elgesys pasikeis
(Darbo kodekso 58 straipsnio 2 dalis).

4. Darbo sutarties nutraukima — kai darbuotojas per paskutinius 12 ménesiy yra padargs tokj patj
paZeidimg ir buvo jspétas apie galimybe nutraukti darbo sutartj (Darbo kodekso 58 straipsnio 2
dalis).

5. Darbo sutarties nutraukimg dél $iurkitaus darbo pareigy pazeidimo - kai nustatomas
pazeidimas, atitinkantis Darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalyje ir Utenos socialinés globos namy
darbuotojy vidaus tvarkos taisyklése numatytus Siurkstaus darbo pareigy paZeidimo poZymius.

6. Tyrimo nutraukimg — kai iki tyrimo pabaigos darbuotojas pripaZjsta savo elgesj netinkamu,
vieSai atsipraSo, atlygina padaryta Zalg (jei Zala yra atlygintina) ir Komisija konstatuoja, kad taikyti
kitas poveikio priemones nebéra pagrindo.



