UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMY
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMUY KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025
METUY VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITOS UZ 2025 METUS
PATVIRTINIMO

2026 m. sausio 12 d. Nr.
Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025
mety veiksmy planu ir atsizvelgdama j parengta Utenos socialinés globos namy korupcijos prevencijos
2023-2025 mety veiksmy plano jgyvendinimo ataskaitg uz 2025 metus,

tvirtinu Utenos socialinés globos namy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety veiksmy

plano jgyvendinimo ataskaitg uz 2025 metus (pridedama).

PRIDEDAMA. 4 lapai.

Direktore Jolanta Paukstiené



PATVIRTINTA
Utenos socialinés globos direktoriaus
2026 m. sausio 12 d. jsakymu Nr.V-2

UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU, KAIP LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR

DARBO MINISTERIJAI PAVALDZIOS JSTAIGOS,

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2025 METUY VEIKSMY PLANO JGYVENDINIMO
ATASKAITA UZ 2025 METUS

2026 m. sausio 12 d.

Utenos socialinés globos namy 2025 mety korupcijos prevencijos plano ataskaita

parengta remiantis SADM Prevencijos skyriaus pateikta ataskaita uz 2025 metus.

I. GERESNIS ADMINISTRAVIMAS IR KONTROLES UZTIKRINIMAS

Eli.
Nr.

1

Problema, rizika

SADM ir SADM

pavaldziose jstaigose

taikomos korupcijai
atsparios aplinkos

karimo priemonés gali

bati nepakankamos,

kad sukurti korupcijai

atsparia aplinka.

Vis dar pasitaiko
atvejy, kai SADM
pavaldZiy jstaigy
darbuotojai nevykdo
arba netinkamai
vykdo Lietuvos

Respublikos viesyjy ir

privaciy interesy
derinimo jstatymo
reikalavimus.

Sprendimo,
valdymo badas
Atsparumo
korupcijai lygio

(AKL) nustatymas.

Vykdyti nuolatine
privaciy interesy
deklaracijy
pateikimo ir
atnaujinimo
kontrole.

Laukiamas
rezultatas
Nustatyta, ar SADM
pavaldZioje
jstaigoje imamasi
pakankamy
veiksmy kuriant
korupcijai atsparig
aplinkg ir, esant
poreikiui, pateikti
pasidlymai dél
reikiamy priemoniy
diegimo SADM
pavaldzioje
jstaigoje.

Perziaréti ir
jvertinti visy (100
proc.) privalanciy
deklaruoti SADM
pavaldzios jstaigos
darbuotojy privaciy
interesy
deklaracijose
pateikti duomenys,
pateikti siglymai
dél nustatyty
neatitikciy
Salinimo.

lgyvendinimas

Bus pradéta vykdyti, kai
LR Vyriausybé patvirtins
AKL nustatymo
metodika.

jgyvendinta.



1. VALSTYBES ASIGNAVIMU IR EUROPOS SAJUNGOS PARAMOS LESY NAUDOJIMAS, TURTO

VALDYMAS

Eli. Problema, rizika

Nr.

8. VieSuosius pirkimus
atliekant ne
elektroniniu badu,
sudaromos
prielaidos

neskaidriems
pirkimams ir
korupcijai
pasireiksti.

Sprendimo,
valdymo badas
Siekti, kad kuo
didesné dalis vieSuyjy
pirkimy baty
vykdoma
elektroninémis
priemonémis per
CWPIS bei CPOLLT
elektroninj kataloga.

Laukiamas
rezultatas
Elektroninémis
priemonémis
jvykdoma ne maziau
kaip 80 proc. vieSujy
pirkimy skaiciuojant
pagal jy verte.

lgyvendinimas

Preliminariais
duomenimis 2025
metais elektroninémis
priemonémis jvykdyta
70 proc. vieSyjy pirkimy
skaiciuojant pagal jy
verte. Tikslus
procentinis skaicius bus
Zinomas 2026 m. sausio
ménesio pabaigoje, kai
Viesyjy pirkimy tarnyba
pateiks apibendrintus
duomenis jvertinusi
jstaigos pateiktg vieSyjy
pirkimy ataskaitg uz
2025 metus.

111. AISKESNIS PROCEDURY REGLAMENTAVIMAS, DUOMENY ATVERIMAS

Eil. Problema, rizika

Nr.

11.  Budtina uztikrinti
veiklos vieSuma bei
nuolatinj
visuomeneés Svietimg
ir informavima apie
jstaigos veikla.

Sprendimo,

valdymo badas

3.3. Viesinti
informacijg apie
SADM pavaldziy
jstaigy iniciatyvas,
informuojant apie jy
poveikj korupcijos
mazéjimui ir
skaidrumo didéjimui,
nauda visuomenei.

Laukiamas
rezultatas

Didesnis visuomenés
informuotumas,
sgmoningumas ir
atsparumas
korupcijai ar
kitokiam neteisetam
veikimui.

lgyvendinimas

Utenos SGN interneto
svetaingje patalpinta:
Atmintiné kaip suderinti
vieSuosius ir privacius
interesus, 2025-10-08
patvirtintas Utenos SGN
korupcijos prevencijos
tvarkos aprasas,
2025-06-11 atnaujintas
Utenos SGN etikos
kodeksas, 2025-10-13
atnaujintas Utenos SGN
Etikos priezitiros
komisijos veiklos
aprasas.

2025-10-09 atnaujintas
Utenos SGN tarnybiniy
tyrimy proceso aprasas.
2025-10-14 patvirtinta
nauja jstaigos Etikos
priezitros komisijos
nariy sudéetis.



2.4. Rengti
praneSimus
visuomenes
informavimo
priemonéms ir kitaip
vieSinti informacijag
apie jstaigos veiklg
bei pasiektus
rezultatus didinant
skaidrumag ir
atviruma.

Siekiant atitikties LR
korupcijos prevencijos
jstatymo nuostatoms [17
str.4d 4p}yra
rengiamasi pakeisti
dviejy jstaigos
darbuotojy,
vadovaujanciy
atitinkamiems jstaigos
padaliniams, pareigybiy
pavadinimus j
pavadinimus [padaliniy
vadovy], atitinkancius jy
vykdomas funkcijas.
Tokiu badu bus
suvienodinta jstaigos
personalo strukttira,
"konkursinéms"
pareigybems atitinkamai
bus taikoma privaloma
STT patikra, laikomasi
kity Korupcijos
prevencijos jstatymo
normy.

2025 metais jstaigos
interneto svetainéje
[Administraciné
informacija - LéSos
veiklai vieSinti]
talpinama info apie léSas
veiklai vieSinti uz 2025
m. pirma pusmetj [iki
2025-07-01]. Informacija
apie léSas veiklai viesinti
uz antrg pusmetj bus
pateikta 2026-02-02.
informacija apie
vykdomas korupcijos
prevencijos priemones,
vidaus tvarkas bei
pranesSimy apie galimus
pazeidimus teikimo
galimybes yra periodisSkai
atnaujinama, uztikrinant
jos prieinamuma
visuomenei.



Eil.
Nr.
12.

14.

15.

Problema, rizika

Aktualios
informacijos
korupcijai atsparios
aplinkos karimo
klausimais teikimas
SADM pavaldziy
jstaigy darbuotojams,
kurie jstaigoje néra
paskirti atsakingais
uzZ korupcijai
atsparios aplinkos
kdrima SADM
pavaldZioje jstaigoje.
Siekiant uztikrinti
veiksmingg korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimg SADM
pavaldZiose jstaigose,
tikslinga atlikti
tyrimus (analizes,
apklausas], kuriy
tikslas - iSsiaiskinti
SADM pavaldziy
jstaigy darbuotojy
tolerancija korupcijai.

Ne visi SADM
pavaldziy jstaigy
darbuotojai Zino apie
jstaigos veiklg
vykdant korupcijai
atsparios aplinkos
karimo priemones,
vidinj informacijos
apie pazeidimus
teikimo kanala.

Sprendimo,
valdymo badas
Organizuoti
mokymus
aktualiomis
korupcijai atsparios
aplinkos karimo
temomis.

4.4. Atlikti tyrimag
siekiant nustatyti
SADM pavaldziy
Jstaigy darbuotojy
tolerancijg
korupcijai.

SADM pavaldzios
jstaigos interneto ir
[ar] intraneto
svetaineése skelbti
aktualig informacijag
apie jstaigos veiklg
kuriant korupcijai
atsparig aplinka,
vidinj informacijos
apie pazeidimus
teikimo kanala.

Laukiamas
rezultatas

Kasmet organizuoti
1 mokymai SADM
pavaldZios jstaigos
darbuotojams.

Kasmet SADM
pavaldzios jstaigos
iniciatyva atliktas 1
atitinkamos jstaigos
darbuotojy
tolerancijos
korupcijai tyrimas ir
apibendrinti
duomenys pateikti
SADM Prevencijos
skyriui bei
atitinkamos SADM
pavaldzios jstaigos
vadovybei.

85 proc. SADM
pavaldZiy jstaigy
darbuotojy Zino apie
istaigos veiklg
vykdant korupcijai
atsparios aplinkos
kdrimo priemones,
vidinj informacijos
apie pazeidimus
teikimo kanala.

lgyvendinimas

2025 metais mokymai
aktualiomis korupcijai
atsparios aplinkos
karimo temomis pravesti
jstaigos visuotiniy
susirinkimy metu kovo
27d. ir spalio 8 d.

2025 mety Utenos SGN
darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimo
rezultaty suvestiné
(apibendrinti duomenys)
pagal tolerancijos
korupcijai nustatymo
anketos duomenis
patalpinta jstaigos
interneto svetaingje
Korupcijos prevencijos
skyriuje.

Remiantis jstaigos
darbuotojy tolerancijos
korupcijai nustatymo
anketos duomenimis,
apie Utenos SGN
vykdomas korupcijos
prevencijos priemones
Zino

64,6 % apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy.
Apie vidinj informavimo
apie pazeidimus kanalg
Zino 49,2 % darbuotojy.
Darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrime
dalyvavo 67 darbuotojai
is 127.



