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UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

I. BENDRIEJI NUOSTATAI

1.1. Utenos socialinés globos namy darbuotojy profesiné sajunga (toliau — profesiné sajunga) yra
Profesiniy sajungy jstatymo nustatyta tvarka darbuotojy jsteigta savanoriska, savarankiska ir savaveiksmé
organizacija, atstovaujanti ir ginanti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisetus
interesus. Profesin¢ sajunga yra socialinis partneris — Utenos socialinés globos namy darbuotojy atstovas.

1.2. Profesiné sajunga gali laisvai jungtis j profesiniy sajungy susivienijus, asociacijas ir kitokius
junginius.

1.3. Profesiné sajunga veikia vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais
aktais, Siais jstatais ir turi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Profesiniy sajungy
jstatymo ir kity jstatymy nustatytas teises ir veikimo, iniciatyvos bei sprendimy pri¢mimo laisve.

1.4. Profesiné sajunga yra ribotos civilinés atsakomybeés vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas —
atstovauti ir ginti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus,
vieuosius interesus, vykdant visuomenei naudinga veikla. Profesiné sajunga savo veikloje nesiekia pelno.
Profesiné sajunga sickdama Siuose jstatuose numatyty tiksly gali uzsiimti leidybine, gamybine-ikine
veikla.

1.5. Profesiné sajunga turi antspauda su pilnu jos pavadinimu — Utenos socialinés globos namy
darbuotojy profesiné sajunga - ir blankus su pilnu jos pavadinimu. Profesiné sajunga gali turéti saskaitas
Lietuvos Respublikos bankuose.

1.6. Profesiné sajunga gali biiti paramos teikéja ir gavéja.

1.7. Sprendima dél profesinés sajungos buveinés priima steigiamasis susirinkimas, o veéliau —
profesinés sajungos komitetas.

1.8. Profesinés sajungos veiklos laikotarpis — neribotas.

1.9. Utenos socialinés globos namy darbuotojy profesiné sajunga veikia jstaigoje — Utenos
socialinés globos namai (toliau — jstaiga), adresu Kupiskio 66, Utena.

1.10. Utenos socialinés globos namy darbuotojy profesiné sajunga bendradarbiauja su kitomis
profesinémis sajungomis.

1.11. Pagal LR profesiniy sajungy jstatymo 1 straipsnio 4 dalj, darbdavys (direktorius), jo
jgaliotas atstovas negali biti jo jmonéje, jstaigoje, organizacijoje veikianéiy profesiniy sajungy narys.
Taip pat direktoriaus pavaduotojas, biidamas profesinés sajungos nariu, negali biti profesinés sajungos
pirmininku ir komiteto nariu.

I1. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS SRITYS, TIKSLAL, TEISES IR UZDAVINIAI

2.1. Profesinés sajungos veiklos sritys yra darbuotojy profesiniy darbo, ekonominiy, socialiniy
teisiy ir teiséty interesy atstovavimas ir gynimas individualiuose bei kolektyviniuose darbo santykiuose;



2.2. Profesinés sajungos veiklos tikslai:

2.2.1. atstovauti ir ginti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus
interesus individualiuose darbo santykiuose.

2.2.2. atstovauti darbuotojus kolektyviniuose darbo santykiuose.

2.2.3. siekti teisingo apmokéjimo uZ darba, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy
sudarymo, geresniy darbo sglygy ir darbo santykiy stabilumo kolektyvinése derybose.

2.2.4. padéti savo nariams tinkamai apginti savo teises.

2.2.5. skatinti socialine partneryste su kitu socialiniu partneriu — darbdaviu.

2.3. Vykdydama savo veiklg profesiné sajunga turi tokias Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
ir Profesiniy sagjungy jstatymo numatytas teises:

2.3.1. sudaryti kolektyvines sutartis, kurios galiotu tik USGN darbuotojy profesinés sgjungos
nariams ir suderinus su direktoriumi, organizuoti jy patvirtinima.

2.3.2. teikti pasiiilymus darbdaviui dél darbo organizavimo jmonéje.

2.3.3. organizuoti ir valdyti streikus, kuriy imtis darbuotojai turi teisg.

2.3.4. gauti informacija i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padétj bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padétj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

2.3.5. skysti teismui darbdavio ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, prieStaraujancius
teisés normoms, sutartims ar paZeidZian¢ius atstovaujamo asmens teises.

2.3.6. atstovauti savo nariams ir jstatymy nustatyta tvarka ginti savo ir savo nariy teises ir teisétus
interesus valstybés institucijose tame tarpe visose Lietuvos Respublikos Teismo institucijose.

2.3.7. gauti savo veiklai reikalingg informacija i§ valstybés institucijy ir organizacijy darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais, kuria valstybés institucijos ir organizacijos privalo pateikti
jstatymy nustatytais terminais.

2.3.8. kontroliuoti galiojanéios kolektyvinés sutarties vykdyma.

2.4. Profesinés sgjungos uzdaviniai:

2.4.1. riipintis, kad darbuotojams biity sudarytos saugios darbo salygos ir sveika darbo aplinka,
kad biity taikomas vienodas socialinis teisingumas, saZiningas darbo organizavimas, teisingas darby
paskirstymas bei papildomai atliekamy darby apmokéjimas, taip pat kad bity uZtikrintas darbo
urmokestis, atsizvelgiant j pragyvenimo lygj ir vidutinj darbo uzmokestj.

2.4.2. skatinti darbuotojus jsilieti i USGN profesinés organizacijos nariy gretas.

2.4.3. svarstyti ir atsizvelgti j profesinés organizacijos nariy pareiSkimus, praSymus, pasialymus
ir juos spresti savo kompetencijos ribose, o esant reikalui, pateikti juos atitinkamoms valstybés
institucijoms ar federacijoms.

2.4.4. suteikti socialines garantijas profesinés organizacijos nariams, nukentéjusiems darbe, mirus
Seimos nariui (sutuoktiniui, tévams arba vaikams), po stichinés nelaimés ir uZtikrinti jy teise pasinaudoti
visomis LR jstatymy ir jstaigos kolektyvinés sutarties nustatytomis socialinemis garantijomis.

I1I. PROFESINES SAJUNGOS NARIAL JU TEISES BEI PAREIGOS

3.1. Profesinés sajungos nariais gali biti visi Utenos socialinés globos namy darbuotojai,
dirbantys Utenos socialinés globos namuose pagal darbo sutartj, nepriklausomai nuo lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ir pazidry, darbiniy pareigy,
pripaZjstantys $iuos jstatus.

3.2. | profesing sajungg jstojama pateikus radtiska praSyma profesinés sajungos pirmininkui.
Sprendima dél nario priémimo priima profesinés sgjungos pirmininkas. Atsisakyti priimti j profesing
sajunga galima tik tuo atveju, jei asmuo pagal jstatus negali buti profesinés sgjungos narys arba yra
pakankamo pagrindo jtarti, kad jstaigos darbuotojas biidamas profesinés sajungos nariu savo veikla
samoningai kenks profesinés sajungos interesams ar kompromituos ja.



3.3. Naryst¢ profesinéje sajungoje pasibaigia nutriikus nario darbo santykiams su jstaiga, jei néra
kitokio profesinés sajungos nario praSymo.

3.4. Profesinés sgjungos nariy neturtines teisés:

3.4.1. dalyvauti profesinés sgjungos nariy visuotiniuose susirinkimuose su sprendziamojo balso
teise. Kiekvienas profesinés sajungos narys turi vieng balsa.

3.4.2. bti i8rinktu j profesinés sajungos valdymo organus.

3.4.3. apskysti teismui profesinés sajungos valdymo organy sprendimus, jei jie priestarauja
jstatymams, kitiems teisés aktams ar jstatams.

3.4.4. teikti sitilymus visuotiniam profesinés sajungos nariy susirinkimui, komitetui ir pirmininkui
visais profesinés sgjungos veiklos klausimais. Sitilyma gaves profesinés sgjungos valdymo organas
privalo jj apsvarstyti ir priimti dél jo sprendima.

3.5. Profesinés sajungos nario pareigos:

3.5.1. vadovautis §iais jstatais ir vykdyti jstatuose numatytus jsipareigojimus.

3.5.2. mokéti 1% dydZio profesinés sgjungos nario mokestj nuo visy priskai¢iuoty sumy.

3.5.3. profesinés sgjungos narys savo pareiga moketi profesinés sajungos komiteto nustatyto
dydzio nario mokestj jvykdo pateikdamas darbdaviui pragyma i3skai¢iuoti nario mokestj i3 visy ta meénesj
darbuotojui priskaidiuoty sumy ir jj 100% pervesti j Utenos socialinés globos namy darbuotojy profesinés
sgjungos saskaita LT43 7300 0100 0260 6836.

3.5.4. naudotis sgZiningai ir protingai savo teisémis.

3.5.5. nuo 2026 m. balandzio 1 dienos, darbuotojas, nepriklausantis USGN profesinei sgjungai,
bet norintis naudotis Kolektyvine sutartimi, turi pateikti pra§yma profesinés sajungos pirmininkei ir
pasiradyti sutikima kiekvieng ménesj nuo visy tag ménesj jam priskai¢iuoty sumy mokéti 3% palaikomajj
mokestj | profesinés sajungos saskaitg. Sis mokestis j Utenos socialinés globos namy darbuotojy
profesinés sajungos banko saskaita turi biiti pervedamas atskiru pavedimu.

3.5.6. darbuotojas, kuris mokédamas palaikomajj mokestj naudojasi Kolektyvine sutartimi, bet
néra profesinés sajungos narys, negali dalyvauti profesinés sajungos organizuojamuose susirinkimuose,
renginiuose, i§vykose ir kitose tik profesinés sajungos nariams skirtose $ventese.

IV. PROFESINES SAJUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

4.1. Profesinés sajungos visuotinis nariy susirinkimas yra auk$¢iausias profesinés sgjungos
valdymo organas.

4.2, Profesinés sajungos komitetas (toliau — komitetas) yra kolegialus profesinés sajungos
valdymo organas — darbuotojy atstovaujamasis organas - kuris renkamas i§ 7 nariy. Susirinkimas gali
nustatyti ir kita komiteto nariy skaiciy.

4.3. Profesinés sajungos pirmininkas yra vienasmenis valdymo organas, atsakingas uz profesinés
sajungos veiklos organizavimg ir nariy interesy atstovavima.

Visuotinis susirinkimas

4.4, Visuotinis susirinkimas $aukiamas profesinés sagjungos pirmininko ne reciau kaip kartg per
metus. Jame privalomai aptariama pirmininko ataskaita apie profesinés sajungos veiklg ir jos finansing
bikle. Kiekvienas profesinés sajungos narys visuotiniame susirinkime turi vieng balsa.

4.5, Visuotinio susirinkimo kompetencija:

4.5.1. keisti ir papildyti jstatus.

4.5.2. rinkti trejiems metams ir atleisti i§ pareigy komiteto narius, pirmininkg bei revizijos
komisijos narius.

4.5.3. priimti nutarimg likviduoti ar reorganizuoti profesing sgjunga.

4.5.4. nustatyti profesinés sajungos veiklos kryptis.



4.5.5. nustatyti nario mokes¢io dydj.

4.5.6. nustatyti ir keisti palaikomojo mokes&io dyd], kuomet darbuotojas nesutinka biiti profesinés
sgjungos nariu, bet nori naudotis Kolektyvine sutartimi.

4.5.7. priimti nutarimus bet kokiais kitais profesinés sajungos veiklos klausimais.

4.6. Visuotinis susirinkimas sprendimus priima visy profesinés sajungos nariy balsy dauguma.
Visi sprendimai dél profesinés sajungos veiklos pasikeitimy priimami 2/3 visy nariy balsy dauguma.
Visuotiniame susirinkime raSomas protokolas ir j jj jra§omi priimti nutarimai. Visuotinis susirinkimas
nustato savo procediirines taisykles.

4.7. Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo reikiamam nutarimy priémimui, ne véliau
kaip per 2 savaites Saukiamas pakartotinis susirinkimas. Pakartotinis susirinkimas gali priimti sprendimus,
jei uZ juos balsuoja daugiau nei 2/3 dalyvaujan¢iy nariy.

4.8. Visuotinj susirinkimg organizuoja profsajungos pirmininkas. Profsajungos pirmininkas
privalo informuoti profsajungos narius apie visuotinio susirinkimo laika, vietg ir darbotvarke ne veliau
kaip likus 5 dienom iki visuotinio susirinkimo.

Profesinés sajungos komitetas

4.9. Profesinés sajungos komitetas yra kolegialus profsajungos valdymo organas, darbuotojy
atstovaujamasis organas, kurj sudaro Utenos socialinés globos namy darbuotojy profesinés sgjungos 7
nariai: profesinés sajungos pirmininkas ir 6 nariai, renkami visuotiniame susirinkime trejiems metams.

4.10. Komitetas savo sprendimus priima posédZiuose, kuriuos Saukia profesinés sgjungos
pirmininkas ne re¢iau kaip keturis kartus per metus. Komitetas gali priimti sprendimus, jei posédyje
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 jo nariy. Komiteto sprendimai suraomi pirmininko ir pasiraSomi visy jo
nariy.

4.11. Profesinés sgjungos komiteto kompetencija:

4.11.1. patvirtinti komisijos parengta kolektyvinés sutarties projekta prie$ perduodant ja tvirtinti
darbuotojy kolektyvui.

4.11.2. skirti laikinai einantj pirmininko pareigas pirmininkui atsistatydinus arba mirus iki
visuotinio susirinkimo.

4.11.3. duoti sutikima arba atsisakyti duoti sutikima darbdaviui nutraukti darbo sutartj, jskaitant
darbo vietos (pareigybeés) panaikinimo atvejus, su profesinés sajungos pirmininku arba profesines
sajungos nariu — darbuotoju, i¥rinktu | darbuotojy atstovaujamuosius organus, taip pat skirti jiems
drausmine nuobauda, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

4.11.4. priimti sprendima dél streiko paskelbimo ir sudaryti streiko komiteta.
4.11.5. priimti sprendimus dél nario pasalinimo i§ profesinés sajungos.

4.11.6. priimti sprendimus dél vienkartiniy pasalpy ar kity iSmoky profesinés sajungos nariams.
4.12. Profesinés sajungos komiteto posédziams pirmininkauja profesinés sajungos pirmininkas.
Komitetas sprendimus priima balsy dauguma.

Profesinés sajungos pirmininkas

4.13. Profesinés sajungos pirmininkas yra vienasmenis profesinés sgjungos valdymo organas.
Pirmininkas renkamas trejiems metams ir atleidziamas visuotinio susirinkimo. Pirmininkas vadovauja
veiklai ir tvarko profesinés sajungos reikalus. Pirmininkas yra darbuotojy atstovaujamasis organas.

4.14. Pirmininko kompetencija:

4.14.1. valdyti profesinés sajungos lésas ir kita turtg bei juo disponuoti.

4.14.2. atstovauti profesing sgjunga be atskiro jgaliojimo teisme, valdZios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba jgalioti tai atlikti kitus
darbuotojus.



4.14.3. atstovauti profesinés sajungos nariams santykiuose su darbdaviu, darbo gin¢y komisijose,
teismuose ir Kitose institucijose darbo teisiniy santykiy klausimais.

4.14.4. organizuoti profesinés sajungos darba.

4.14.5. gauti i§ darbdavio informacija apie jo socialing ir ekonoming padétj bei numatomas
permainas, kurios gali tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojy padétj. Prie§ priimant sprendimus,
susijusius su darbuotojy veiklos vertinimu, vir§valandiniu darbu, darbo struktiiros keitimu ar kitais su
darbuotojais susijusiais klausimais, profesinés sajungos pirmininkas turi biiti tinkamai informuotas,
suderinant numatomus poky¢ius su darbdaviu, vadovaujantis lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
galiojandiais teisés aktais.

4.14.6. atstovauti profesine sajungg ir jos narius santykiuose su darbdaviu, i$skyrus klausimus,
dél kuriy pirmininkas, remdamasis profesinés sajungos interesais, mano, kad sprendimui reikalingas
komiteto nariy pritarimas. Tuomet sprendimas gali biiti pateiktas darbdaviui tik turint pirmininko ir
komiteto nariy pritarimg. Darbdavys negali laikyti sprendimo priimtu be abiejy pusiy pritarimo.

4.14.7. pasiradyti profesinés sajungos siun¢iamus dokumentus bei sutartis.

4.14.8. teikti juridiniy asmeny registrui duomenis apie profesing sgjungg.

4.14.9. sudaryti visuotinio susirinkimo darbotvarke ir Saukti visuotinj susirinkima.

4.14.10. sitilyti visuotiniam susirinkimui likviduoti ar reorganizuoti profesing sajunga.

4.14.11, priimti sprendima dél naujy nariy priémimo j profesing sajunga.

4.14.12, priimti kitus sprendimus dél profesinés sajungos veiklos, kurie nejeina j visuotinio
susirinkimo arba komiteto kompetencija.

4.15. Pirmininkas turi teise skirti pirmininko pavaduotojg. Pirmininko pavaduotojas turi teisg:

4.15.1. atstovauti profesinés sajungos narius, nesant pirmininkui.

4.15.2. gauti informacijg i§ darbdavio apie jo socialing ir ekonoming padétj bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti darbuotojy padétj.

4.15.3. vykdyti atskiras profesinés sajungos organizacijos veiklos sritis bei pavaduoti pirmininkg
jo ligos metu, pirmininkui i§vykus j komandiruotes ar kitais atvejais, suderinus su pirmininku.

V. FINANSINES VEIKLOS KONTROLES TVARKA

5.1. Profesinés sajungos finansing kontrolg vykdo Kontrolés komisija, kuri sudaroma i§ 3 nariy ir
kuria gali rinkti visuotinis susirinkimas trejy mety laikotarpiui. Kontrolés komisijos nariais negali biiti
profesinés sajungos pirmininkas ar komiteto nariai.

5.2. Kontrolés komisija kontroliuoja kaip jgyvendinami jstatuose nustatyti veiklos tikslai ir
uzdaviniai, ar l¢Sos paskirstomos tikslingai bei ar laikomasi jstatymy ir pojstatyminiy aktu.

5.3. Kontrolés komisija yra atskaitinga visuotiniam susirinkimui. I$ai8kinus paZzeidimus, kontroles
komisija turi teise reikalauti pirmininko suSaukti neeilinj visuotinj susirinkima.

5.4, Kontrolés komisija profesinés sajungos veiklos patikrinimg vykdo ne re¢iau kaip karta per
metus.

VI. PROFESINES SAJUNGOS TURTO, LESU SALTINIU IR LESU PANAUDOJIMO
TVARKA

6.1 Profesinés sajungos 1ésy Saltiniai:

6.1.1. l1&3os 1§ nario mokes€io;

6.1.2. kity asmeny suteikta parama, t.y. 0,6% gyventojy pajamy mokestis.

6.1.3. kitos teisétai jgytos lé3os.

6.2 Pirmininkas turi teis¢ atidaryti banke profesinés sajungos sgskaity ir vienasmeniskai ja
disponuoti.



6.3 Kiekvieny tikiniy mety pradZioje komitetas tvirtina pra¢jusiy mety finansing atskaitomybe,
teikiamg pirmininko.

6.4. Profesiné sgjunga gali biiti paramos gavéja, o taip pat teikti parama komiteto nustatyta tvarka.

6.5. Profesinés sgjungos tikiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, pirmyjy tikiniy mety
pradZia yra profesinés sajungos jregistravimo data.

VIIL. PROFESINES SAJUNGOS NARIO MOKESCIO ISSKAICIAVIMO TVARKA

7.1 Profesinés sajungos nario mokestis i3skai¢iuojamas i§ viso priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io.

7.2. Profesinés sajungos 1% nario mokestis i§skai¢iuojamas nuo pagrindinio darbo uzmokescio,
priedy uz darbg naktj, $ven¢iy dienomis, vir§valandziy, priemoky uz papildomus darbus, priemoky uz
pavadavimus, premijy, kompensacijy uz nepanaudotas atostogas bei iSeitiniy i8moky numatyty USGN
Kolektyvingje sutartyje 3.28 punkte.

7.3. Profesinés sajungos 1% nario mokestis nei$skai¢iuojamas nuo nedarbingumo iSmokos bei
vienkartinés materialinés pasalpos.

7.4. Profesinés sajungos narys gali bet kada ra$tu atSaukti savo sutikimg dél nario mokescio
i$skaity, pateikdamas rastitka pra§yma idstoti i§ profesinés sgjungos. AtSaukimas jsigalioja nuo kito
atlyginimo mokéjimo ménesio.

VIIL. PROFESINES SAJUNGOS ISLAIDU PATVIRTINIMO TVARKA

8.1. Profesinés sajungos pajamos ir i3laidos kiekviena ménesj turi biiti pateisinamos protokolu,
kuriame nurodoma:

8.1.1. I3laidy paskirtis (kur, kam ir uz kg isleisti pinigai).

8.1.2. Pajamy pagrindimas.

8.1.3. Kiekviena ménesj privaloma pateikti atitinkama banko i8rasa, kuriame matosi atlikti
mokéjimai, ir $is i§raSas turi bti patvirtintas komiteto nariy pasiraSytu protokolu.

8.2. Protokolas turi biiti pasiradytas komiteto nariy, kurie privalo uztikrinti, kad iSlaidos atitinka
profesinés sajungos tikslus ir veiklg.

8.3. Protokolas ir banko iragas turi biiti pateikiami valdybos posédziui, kuris patvirtina iSlaidas ir
uztikrina jy skaidruma.

8.4. Visos i8laidos turi biiti pagrjstos ir pateikiamos ne véliau kaip iki kiekvieno ménesio
paskutinés dienos.

IV. PROFESINES SAJUNGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

9.1. Profesiné sajunga reorganizuojama arba likviduojama Lietuvos Respublikos jstatymy ir
poijstatyminiy akty nustatyta tvarka.

9.2. Profesinés sajungos reorganizavimas — tai profesinés sajungos, kaip juridinio asmens, pabaiga
be likvidavimo procediiros. Reorganizuoty profesiniy sajungy visy teisiy ir prievoliy peréméjai yra
reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tgsiancios veikla profesinés sajungos. Profesinés
sajungos reorganizavimo salygas rengia pirmininkas.

9.3. Profesinés sajungos likvidavimo pagrindas gali biiti visuotinio susirinkimo nutarimas arba
teismo sprendimas. Institucija, nutarusi likviduoti profesing sajunga, skiria likvidatoriy. Nuo
likvidatoriaus paskyrimo dienos visuotinis susirinkimas, komitetas ir pirmininkas netenka jgaliojimy, o
jy funkcijas atlieka likvidatorius.



9.4. Likviduojama profesiné sajunga sumoka visas skolas ir atsiskaito su biudZetu, likgs jos turtas
paskirstomas sprendimg likviduoti profesing sgjunga priémusios institucijos nustatyta tvarka,
nepazeidZiant galiojandiy jstatymu.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1. Jstaty pakeitimai ir papildymai, taip pat 1 procento nario mokescio iSskaiciavimo tvarka
profesinés sajungos vidaus santykiuose (nariams ir valdymo organams) jsigalioja nuo jy patvirtinimo
visuotiniame nariy susirinkime dienos, jei néra nustatyta kitaip.

10.2. Tretiesiems asmenims profesinés sgjungos jstatai ir jy pakeitimai taikomi nuo jy
jregistravimo Juridiniy asmeny registre.

10.3. Visi $iuose jstatuose neaptarti profesinés sajungos veiklos klausimai sprendziami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymu, Civiliniu kodeksu bei kitais teises
aktais.
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