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Priemonés kodas Priemonés pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas (pasirinkti i¥ sqraso) vertinimo rodiklis .. mat.a\.nm!) .v1enetas sw,ktlm_' Atsakingi vykdytojai terminay pglanas, '
(pasirinkti i§ sqraso) pavadinimas (pasirinkti is sqraso) reik§mé tikst. eury
09-003 Socialiné sutelktis (solidarumas)
TESTINES VEIKLOS PRIEMONES*
09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sglygas socialinés |Priemonei jgyvendinti skirta, i§ juy: 4855
globos ir kity jstaigy,
teikian¢iy socialines valstybés biudzeto 1¢Sos 1135
paslaugas, veiklai, i3 jy: pajamy jmokos 1950
kitos 1éSos 1770
Organizuoti tinkamg asmeny Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy ilgalaike socialing globg stacionariame asmenys 270 Direktorius, direktoriaus 2026 m. I-IV
apgyvendinima, paskirti ir teikti globos padalinvie. skai¢ius pavaduotojas socialiniams ketv.
kokybiskas jy poreikius atitinkancias Rezultato Kiekybinis Perzitréty ir adaptuoty individualiy socialiniy globos plany, procentai 100 reikalams, socialiniy 2026 m. [-IV
paslaugas pritaikyty pagal asmens poreikius ir individualy suvokimo paslaugy padalinys, sveikatos ketv.
lygi, dalis nuo visy gyventojy, kuriems reikia adaptuoti §iuos priezitiros padalinys
planus. skai¢ius
Gerinti teikiamy paslaugy kokybe Rezultato Kiekybinis Socialinés globos paslaugy gavéjy, jy artimyjy ir treciyjy procentai 90 Direktorius, direktoriaus 2026 m. I-1IV
Saliy, palankiai vertinan¢iy gaunamy paslaugy kokybe, dalis pavaduotojas socialiniams ketv.
nuo visu apklaustuju reikalams, socialiniy
Rezultato Kiekybinis Igyvendinty jstaigos teikiamy paslaugy kokybeés tobulinimo skaiCius 4 paslaugy padalinys, sveikatos 2026 m. I-IV
priemoniu. skailius: priezitiros padalinys ketv.
Rezultato Kiekybinis 1. Parengty, papildyty ar patvirtinty socialinés globos jstaigos vienetai 1 2026 m. I-IV
vidaus tvarky, dél informacijos rengimo ir teikimo asmenims ketv.
su negalia jy pasirinktais prieinamais bendravimo budais,
uztikrinant, kad visa skleidZziama informacija (rastu ir
internete) biity pritaikyta regos, klausos, kognityviniy ar kity
negaliy turintiems asmenims, skai¢ius
Rezultato Kiekybinis 2. Senyvo amziaus asmenims, sergantiems demencija ir/ar asmenys 10 2026 m. I-IV
Alzheimerio liga, kuriems pritaikytos augmentinés ar ketv.
alternatvvios komunikaciios priemongs. skai¢ius
Rezultato Kiekybinis 3. Atlikty visy iSkvietimo mygtuky patikrinimy, kuriy metu asmenys 254 2026 m. [-IV
uzregistruoti neveikiantys ar trikstami jrenginiai, uztikrinant, ketv.
kad visose patalpose, kur gyvena gyventojai, biity jrengti
funkcionalis ir lengvai pasiekiami iskvietimo mygtukai,
pritaikyti naudoti visiems, jskaitant asmenis, esancius
gulinCioje padeétyje, skaicius
Rezultato Kiekybinis Parengtas ir patvirtintas PSO ,,QualityRights" priemoniy skaiCius 1 2026 m. I-1I ketv.
igyvendinimo planas
Rezultato Kiekybinis Igyvendinty PSO ,,QualityRights" ataskaitos pirmos temos procentai 87 2026 m. I-IV
rekomendacijy dalis nuo visy $ios temos rekomendacijy ketv.
Rezultato Kiekybinis Igyvendinty PSO ,,QualityRights" ataskaitos i§ antros- procentai 30 2026 m. I-1V
penktos temy rekomendaciiu dalis ketv.
Uztikrinti asmenims socialinés Rezultato Kiekybinis Asmeny, kuriems pagerintos gyvenimo salygos, skaicius, i§ asmenys 276 Direktorius, direktoriaus 2026 m. I-IV
globos jstaigoje tinkamg fizing iu: pavaduotojas socialiniams ketv.
aplinkg visose gyvenimo srityse Rezultato Kiekybinis 1. Asmeny, kuriems atlikus remonta A III skyriuje pagerintos asmenys 25 reikalams, aptarnavimo ir 2026 m. I-1IV
gyvenimo salygos, skaiéius iikio padalinio vadovas ketv.




Rezultato Kiekybinis 2. Asmeny, kuriems sudarytos geresnés fizinio aktyvumo asmenys 254 2026 m. I-IV
salvgos isigiius sportini inventoriu. skai¢ius ketv.
Ugdyti asmeny socialinius ir Rezultato Kiekybinis Asmeny, padariusiy individualia pazangg socialiniy ir asmenys 15 Socialiniy paslaugy padalinys | 2026 m. I-IV
savarankisko gyvenimo jgidzius savarankisko gyvenimo jgiidziy ugdymo srityje, dalis nuo ketv.
visu gyventoiu
Sudaryti salygas asmenims Rezultato Kiekybinis Asmeny, dalyvavusiy prevencinése programose, skai¢ius asmenys 470 Sveikatos priezitiros 2026 m. I-IV
dalyvauti prevencinése programose / padalinys, socialiniy paslaugy ketv.
priemonése padalinvs
Gerinti jstaigos jvaizdzio formavimag Rezultato Kiekybinis Viesinimo priemoniy, formuojanciy teigiama scialinés globos skaicius 3 Direktorius, direktoriaus 2026 m. I-IV
bendruomengje ir didinti istaigos jvaizdj bendruomengje bei gerinanciy visuomenés pavaduotojas socialiniams ketv.
informuotuma apie socialinés globos informuotuma apie socialinés globos jstaigos veikla reikalams, socialiniy
istaigos veikla visuomeng¢je klausimais. skai¢ius. i§ iu: paslaugu padalinvs
Rezultato Kiekybinis 1. Gerosios patirties ir/ar gyventojy sékmés istorijy, kuriomis skaiCius 120 Direktorius, direktoriaus 2026 m. I-IV
pasidalinta socialiniuose tinkluose. skai¢ius pavaduotojas socialiniams ketv.
Rezultato Kiekybinis 2. Straipsniy apie jstaigos veikla, kurie publikuoti skaicius 4 reikalams, socialiniy 2026 m. I-1IV
regioniniuose laikrasciuose, skaicius paslaugy padalinys ketv.
Rezultato Kiekybinis 3.Informaciniy portaly, kuriuose pateikta informacija apie skaiCius 3 2026 m. I-IV
istaigoie teikiamas paslaugas. skaiCius ketv.
Uztikrinti personalo valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Uzimty pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy skaiciaus procentai 97 Direktorius 2026 m. I-IV
efektyvumag ketv.
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Tiesiogiai socialing globa/prieziiira teikian¢iy darbuotojy procentai 79 2026 m. [-IV
dalis nuo visu darbuotoiu ketv.
Uztikrinti valstybés nekilnojamojo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinés paskirties nekilnojamojo turto eurai 21 Direktorius, Ekonomikos ir 2026 m. I-IV
turto valdymo veiklos efektyvuma (priklausancio valstybei nuosavybés teise ir nuomojamo) finansy valdymo padalinio ketv.
i§laikvmo sanaudos. tenkandios 1 m2 vadovas
Uztikrinti dokumenty valdymo Veiklos efektyvumo Kiekybinis Sudaryty skaitmeninés kilmés dokumenty dalis nuo visy procentai 50 Direktorius, personalo 2026 m. I-IV
veiklos efektyvuma istaigos rengiamu dokumentu specialistas ketv.
Uztikrinti kity automobiliy (iSskyrus Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam automobiliui tenkancios islaidos eurai 14536 Direktorius, Ekonomikos  ir 2026 m. I-IV
tarnybinius administracinés paskirties finansy valdymo padalinio ketv.
lengvuosius automobilius) tikio vadovas
valdymo ir priezitiros veiklos
efektyvuma
Uztikrinti jstaigos veiklos Veiklos efektyvumo Kiekybinis Istaigos lovadieniy ilgalaikés socialinés globos paslaugoms procentai 100 Direktorius, direktoriaus 2026 m. [-IV
organizavimo efektyvuma teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadieniy pavaduotojas socialiniams ketv.
skaiciaus reikalams
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Istaigos lovadieniy trumpalaikés socialinés globos procentai 100 2026 m. I-IV
paslaugoms teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus ketv.
trumpalaikés socialinés globos lovadieniy skai¢iaus
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Istaigos lovadieniy laikino atokvépio paslaugoms institucijoje procentai 30 2026 m. I-1V
teikti uzimtumo dalis nuo galimo maksimalaus laikino ketv.
atokvépio lovadieniu skai¢iaus
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudoty planuoty asignavimy tgstinémis priemonémis procentai 95 Direktorius, Ekonomikos ir 2026 m. I-IV
igyvendinti dalis finansy valdymo padalinio ketv.
vadovas
Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savanoriska darbuotojy kaita procentai 100 Direktorius 2026 m. I-1V
ketv.
Igyvendinti priemones, stiprinanéias Rezultato Kiekybinis Organizuotos komandinio darbo veiklos, uztikrinancios vienetai 2 Direktorius, direktoriaus 2026 m. I-IV
konstruktyvaus komandinio darbo sklandesnj informacijos apsikeitima, atsakomybiy pavaduotojas socialiniams ketv.
kultiirg ir psichologinj klimata paskirstvma reikalams, padaliniy vadovai,
Rezultato Kiekybinis Darbuotojy palankiai vertinan¢iy bendradarbiavima tarp procentai 80 socialinei darbuotojai 2026 m. I-IV
padaliniu. dalis nuo visu apklaustuju ketv.
Plétoti socialines paslaugas Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy laikino atokvépio paslaugas institucijoje, asmenys 2 Direktorius, direktoriaus 2026 m. I-IV
nejgaliesiems bendruomengéje skaicius pavaduotojas socialiniams ketv.
siekiant didinti jy gerove Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy apsaugoto biisto paslaugas, skaiCius asmenys 4 reikalams 2026 m. I-IV
ketv.
Rezultato Kiekybinis Asmeny, gavusiy trumpalaikés socialinés globos paslauga asmenys 20 2026 m. I-IV
instituciioie. skai¢ius ketv.




