
Rezultato Kiekybinis

Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas

matavimo vienetas 

(pasirinkti iš sąrašo)

siektina 

reikšmė

Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:               4855

valstybės biudžeto lėšos               1135

pajamų įmokos               1950

kitos lėšos               1770

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą stacionariame 

globos padalinyje, skaičius

asmenys 270 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinių globos planų, 

pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų suvokimo 

lygį, dalis nuo visų gyventojų, kuriems reikia adaptuoti šiuos 

planus, skaičius

procentai 100 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų 

šalių, palankiai vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, dalis 

nuo visų apklaustųjų

procentai 90 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų įstaigos teikiamų paslaugų kokybės tobulinimo 

priemonių, skaičius:

skaičius 4 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Parengtų, papildytų ar patvirtintų socialinės globos įstaigos 

vidaus tvarkų, dėl informacijos rengimo ir teikimo asmenims 

su negalia jų pasirinktais prieinamais bendravimo būdais, 

užtikrinant, kad visa skleidžiama informacija (raštu ir 

internete) būtų pritaikyta regos, klausos, kognityvinių ar kitų 

negalių turintiems asmenims, skaičius

vienetai 1 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. Senyvo amžiaus asmenims, sergantiems demencija ir/ar 

Alzheimerio liga, kuriems pritaikytos augmentinės ar 

alternatyvios komunikacijos priemonės, skaičius

asmenys 10 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 3. Atliktų visų iškvietimo mygtukų patikrinimų, kurių metu 

užregistruoti neveikiantys ar trūkstami įrenginiai, užtikrinant, 

kad visose patalpose, kur gyvena gyventojai, būtų įrengti 

funkcionalūs ir lengvai pasiekiami iškvietimo mygtukai, 

pritaikyti naudoti visiems, įskaitant asmenis, esančius 

gulinčioje padėtyje, skaičius

asmenys 254 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Parengtas ir patvirtintas PSO ,,QualityRights'' priemonių 

įgyvendinimo planas

skaičius 1 2026 m. I-II ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų PSO ,,QualityRights'' ataskaitos pirmos temos 

rekomendacijų dalis nuo visų šios temos rekomendacijų

procentai 87 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų PSO ,,QualityRights'' ataskaitos iš antros-

penktos temų rekomendacijų dalis

procentai 30 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerintos gyvenimo sąlygos, skaičius, iš 

jų:

asmenys 276 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Asmenų, kuriems atlikus remontą A III skyriuje pagerintos 

gyvenimo sąlygos, skaičius 

asmenys 25 2026 m. I-IV 

ketv.

 

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2026 m. kovo 5 d. įsakymu Nr. A1-149

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Utenos socialinės globos namai
(įstaigos pavadinimas)

2026-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos rodiklio tipas 

(pasirinkti iš sąrašo)

Užtikrinti asmenims socialinės 

globos įstaigoje  tinkamą fizinę 

aplinką visose gyvenimo srityse

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams, aptarnavimo ir 

ūkio padalinio vadovas

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams, socialinių 

paslaugų padalinys, sveikatos 

priežiūros padalinys

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Atsakingi vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 
Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Kiekybinis / kokybinis 

vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams, socialinių 

paslaugų padalinys, sveikatos 

priežiūros padalinys

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius atitinkančias 

paslaugas

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:



Rezultato Kiekybinis 2. Asmenų, kuriems  sudarytos geresnės fizinio aktyvumo 

sąlygos įsigijus sportinį inventorių, skaičius

asmenys 254 2026 m. I-IV 

ketv.

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžius 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, dalis nuo 

visų gyventojų

asmenys 15 Socialinių paslaugų padalinys 2026 m. I-IV 

ketv.

Sudaryti sąlygas  asmenims  

dalyvauti prevencinėse programose / 

priemonėse

Rezultato Kiekybinis Asmenų,  dalyvavusių prevencinėse programose, skaičius asmenys 470 Sveikatos priežiūros 

padalinys, socialinių paslaugų 

padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių, formuojančių teigiamą scialinės globos 

įstaigos įvaizdį bendruomenėje bei gerinančių visuomenės 

informuotumą apie socialinės globos įstaigos veiklą 

klausimais, skaičius, iš jų:

skaičius 3 Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams, socialinių 

paslaugų padalinys

2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. Gerosios patirties ir/ar gyventojų sėkmės istorijų, kuriomis 

pasidalinta socialiniuose tinkluose, skaičius

skaičius 120 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. Straipsnių apie įstaigos veiklą, kurie publikuoti 

regioniniuose laikraščiuose, skaičius

skaičius 4 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis 3.Informacinių portalų, kuriuose pateikta informaciją apie 

įstaigoje teikiamas paslaugas, skaičius

skaičius 3 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų pareigybių skaičiaus procentai 97 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Tiesiogiai socialinę globą/priežiūrą teikiančių darbuotojų 

dalis nuo visų darbuotojų

procentai 79 2026 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 

turto valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 

(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir nuomojamo) 

išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2

eurai 21 Direktorius, Ekonomikos  ir 

finansų valdymo padalinio 

vadovas

2026 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti dokumentų valdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo visų 

įstaigos rengiamų dokumentų

procentai 50 Direktorius, personalo 

specialistas

2026 m. I-IV 

ketv.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 

tarnybinius administracinės paskirties 

lengvuosius automobilius) ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 14536 Direktorius, Ekonomikos  ir 

finansų valdymo padalinio 

vadovas

2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos paslaugoms 

teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus lovadienių 

skaičiaus

procentai 100 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos lovadienių trumpalaikės socialinės globos 

paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus 

trumpalaikės socialinės globos lovadienių skaičiaus

procentai 100 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos lovadienių laikino atokvėpio paslaugoms institucijoje 

teikti užimtumo dalis nuo galimo maksimalaus laikino 

atokvėpio lovadienių skaičiaus

procentai 30 2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėmis priemonėmis 

įgyvendinti dalis

procentai 95 Direktorius, Ekonomikos  ir 

finansų valdymo padalinio 

vadovas

2026 m. I-IV 

ketv.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 100 Direktorius 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Organizuotos komandinio darbo veiklos, užtikrinančios 

sklandesnį informacijos apsikeitimą, atsakomybių 

paskirstymą

vienetai 2 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų palankiai vertinančių bendradarbiavimą tarp 

padalinių, dalis nuo visų apklaustųjų 

procentai 80 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugas institucijoje, 

skaičius

asmenys 2 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių apsaugoto būsto paslaugas, skaičius asmenys 4 2026 m. I-IV 

ketv.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos paslaugą 

institucijoje, skaičius

asmenys 20 2026 m. I-IV 

ketv.

Įgyvendinti priemones, stiprinančias 

konstruktyvaus komandinio darbo 

kultūrą ir psichologinį klimatą

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams, padalinių vadovai, 

socialinei darbuotojai

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams, socialinių 

paslaugų padalinys

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Direktorius

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 

bendruomenėje ir didinti 

informuotumą apie socialinės globos 

įstaigos veiklą visuomenėje

 

Užtikrinti asmenims socialinės 

globos įstaigoje  tinkamą fizinę 

aplinką visose gyvenimo srityse

Plėtoti socialines paslaugas 

neįgaliesiems  bendruomenėje 

siekiant didinti jų gerovę

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas socialiniams 

reikalams, aptarnavimo ir 

ūkio padalinio vadovas

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines 

paslaugas, veiklai, iš jų:


