Utenos socialinés globos namy

KOLEKTYVINE
SUTARTIS

Sudaryta 2026 m. liepos 7 d. tarp:

Utenos socialinés globos namy atstovaujamy
direktorés Daivos D'/dénienés
=y M{@gj‘,

Ir

Utenos socialinés globos namy
darbuotojy profesinés sajungos, atstovaujamos
pirmininkés Sandros Kiseliovienés

Aol -
¢

Si sutartis galioja iki 2030 m. liepos 7 d.
Kolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sgjungos nariams ir Darbdaviui.

Salys patvirtina, kad §i kolektyviné sutartis yra prioritetinis 3aliy susitarimas darbo santykiuose.
Kilus priestaravimui, taikomos darbuotojams palankesnés kolektyvinés sutarties nuostatos.
Darbo apmokeéjimo sistema negali biiti naudojama kaip argumentas ignoruoti kolektyving sutartj.



1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Sios kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) tikslas — nustatyti Utenos socialinés globos namy
(toliau — Jstaiga arba Darbdavys) darbuotojams papildomas palankesnes darbo, socialines ir
ekonomines sglygas, taip pat Utenos socialinés globos namy profesinés sajungos (toliau — Profesiné
sajunga) nariy garantijas ir naudas, kurios néra reglamentuotos teisés aktuose arba jas papildo.

1.2. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokeéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei
kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir / ar gerinimas.

1.3. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais bei norminiais aktais.

1.4. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir taikoma tiek, kiek jos nuostatos nepriedtarauja
imperatyvioms (privalomoms) teisés akty normoms. Tokiais atvejais taikomos teisés akty nuostatos.
1.5. Sutartis registruojama vadovaujantis DK 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu Kolektyviniy sutaréiy
registravimo ir vie$o skelbimo tvarkos aprasu.

1.6. Salys jsipareigoja bendradarbiauti, keistis informacija ir veikti saZiningai, siekiant uZtikrinti tinkamag
Sios Sutarties jgyvendinima.

1.7. Salys susitaria, kad naujai | Profesing sajungg jstojusiems darbuotojams Sutartyje numatytos
papildomos (skatinamosios) naudos taikomos praéjus 3 (trims) ménesiams nuo narystés jsigaliojimo
dienos. Sis terminas netaikomas jstatymuose nustatytoms garantijoms ir neturi jtakos darbuotojo darbo
teiseéms bei pareigoms.

1.8. Sutartyje savoka ,,darbuotojas“ reiSkia fizinj asmenj, kuris atlygintinai pagal darbo sutartj dirba
Darbdaviui ir yra Profesinés sgjungos narys. Darbuotojams, kurie néra Profesinés sgjungos nariai, $i
Sutartis néra taikoma.

1.9. Salys susitaria, kad derybos d¢l Sutarties papildymo ar pakeitimo gali biiti inicijuojamos bet kuriuo
metu aliy iniciatyva. Salis apie savo ketinimga keisti Sutart] kita $alj informuoja rastu ne véliau kaip pries
2 (du) ménesius. Kolektyvinés derybos dé¢l Sutarties pakeitimo ar naujos Sutarties sudarymo turi bati
pradétos Saliy suderintu laiku.

1.10. Naujos Sutarties projekta rengia profesinés sajungos pirmininkas, suderines jj su profesinés
sajungos komitetu, Derybos dél Sutarties sudarymo vyksta tarp profesinés sajungos pirmininko ir jstaigos
direktoriaus.

1.11. Sutartj pasiraSo profesinés sgjungos pirmininkas ir jstaigos direktorius. Darbuotojai, kuriems
taikoma naujai pasiraSyta Sutartis, su jos tekstu supazindinami Sutartj pateikiant (iSsiuniant) per
Dokumenty valdymo bendrgja informacing sistemg (DBSIS).

1.12. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami rasytiniu Saliy susitarimu, kuris laikomas $ios
Sutarties priedu. Tais atvejais, kai sitlomi pakeitimai blogina darbuotojy darbo sglygas ar socialines
garantijas, Profesiné sajunga, prie§ priimdama sprendima dél tokiy pakeitimy, organizuoja visuotinj nariy
susirinkima (balsavima). Pakeitimai laikomi priimtais, jei uZ juos balsuoja ne maziau kaip 2/3 Profesinés
sajungos nariy.

1.13. Pasikeitus Darbdaviui ar Profesinés sajungos pirmininkui, pasira$yta Sutartis lieka galioti.

1.14. Nustacius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo faktg, Salys privalo per 10 (deSimt)
kalendoriniy dieny rastu apie tai informuoti viena kita. Nesutarus, gin¢ai sprendZiami teisés akty
nustatyta tvarka.

1.15. Sutartis gali bGiti nutraukiama tik bendru 3aliy susitarimu, apie tai radtu jspéjus kitg $alj ne véliau
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kaip prie$ 3 (tris) ménesius, ir tik gavus darbuotojy, kuriems taikoma §i Sutartis, pritarima. Darbuotojy
pritarimas dél Sutarties nutraukimo priimamas visuotinio darbuotojy susirinkimo metu. Sutartis laikoma
nutraukta tik tuo atveju, jeigu jos nutraukimui pritaria ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy, kuriems
taikoma i Sutartis, balsy dauguma. Balsavimo rezultatai jforminami protokolu ir yra privaloma sglyga
Sutarties nutraukimui jgyvendinti.

1.16. Sutartj draudZiama nutraukti anks¢iau negu po 12 (dvylikos) ménesiy nuo jos jsigaliojimo, i§skyrus
atvejus, kai Salys raStu susitaria kitaip, pritariant 2/3 visy darbuotojy, kuriems taikoma 8i Sutartis, balsy
dauguma.

1.17. Viena3ali§kas Sutarties nutraukimas galimas tik i§imtiniais atvejais, kai Darbdavys jrodo, kad dél
objektyviy, nuo jo valios nepriklausanciy aplinkybiy Sutarties vykdymas tampa neproporcingai
apsunkintas arba i§ esmés nejmanomas ir kelia grésme [staigos veiklos testinumui. Bet kuri $alis turi
jspéti kita Sutarties $alj apie vienasaliska Sutarties nutraukima ne véliau kaip prie§ 3 (tris) ménesius.
1.18. Prie§ priimdamas sprendima dél vienaSaliSko Sutarties nutraukimo, Darbdavys privalo rastu
informuoti Profesing sajungg ir pateikti sutarties nutraukimg pagrindZianéius duomenis, inicijuoti
konsultacijas ir siekti alternatyviy sprendimy, uZtikrinanéiy Sutarties testinumg. [staiga privalo su$aukti
darbuotojy visuotinj susirinkimg, kurio metu darbuotojams iSsamiai pristatomos galimo Sutarties
nutraukimo prieZastys ir jy pagrindimas.

1.19. Gincai tarp Darbdavio ir Profesinés sgjungos sprendZiami teises aktuose nustatyta tvarka.

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2.1. Salys jsipareigoja laikytis §ios Sutarties nuostaty ir uztikrinti ju jgyvendinima.

2.2. Salys jsipareigoja bendradarbiauti, keistis informacija ir spresti nesutarimus deryby bidu.

2.3. Profesiné sajunga jsipareigoja atstovauti darbuotojy interesams, informuoti darbuotojus ir
bendradarbiauti su Darbdaviu.

2.4. Profesiné sajunga jsipareigoja konstruktyviai bendradarbiauti su Darbdaviu, teikti sitilymus ir
skatinti socialine partnerystg.

2.5. Darbdavys per 5 (penkias) kalendorines dienas nuo raSytinio pra§ymo gavimo pateikia Profesinei
sajungai informacija, reikalingg jos funkcijoms vykdyti, tiek, kiek tai neprieStarauja teisés akty bei
asmens duomeny apsaugos reikalavimams.

2.6. Esant prieStaravimui tarp Sutarties ir jstaigos vidaus dokumenty nuostaty, taikomos darbuotojams
palankesnés Sutarties nuostatos.

3. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO NUOSTATOS

3.1. Darbuotojai priimami | darba ir atleidziami laikantis DK reikalavimy. Bitinosios darbo sutarties
salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy 3aliy radytiniu susitarimu.

3.2. Esant naujy specialisty poreikiui, Darbdavys gali steigti naujus etatus, nemaZindamas esamy etaty ir
suderinus su Profesine sgjunga.

3.3. Nuolatinio pobiidZio darbui sudaromos tik neterminuotos sutartys. Terminuota darbo sutartis gali
biiti sudaroma laikinai nesan¢io darbuotojo pavadavimui jo laikinojo nedarbingumo, kasmetiniy,
nemokamuy, néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko priezitiros atostogy laikotarpiu.

3.4. Darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, taikomos vienodos darbo sglygos,

> - Q&f—*‘é‘%/ /MM -

L

2



kvalifikacijos kelimo ir skatinimo galimybés kaip ir dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis.
3.5. Atsiradus laisvai neterminuotai darbo vietai, darbuotojo, dirbancio pagal terminuota darbo sutartj,
perkélimas j darbg pagal neterminuota darbo sutartj gali buti vykdomas tik i§ anksto informavus profesing
sajungg ir gavus jos pritarimg. Pirmenybés teis¢ biiti perkeltam j darba pagal neterminuotg darbo sutart]
turi profesinés sajungos narys. Darbuotojas, kuris néra profesinés sajungos narys, j darbg pagal
neterminuota darbo sutartj i§ darbo pagal terminuotg darbo sutartj gali biiti perkeltas tik tuo atveju, jeigu
profesiné sgjunga tokiam perkélimui rastiSkai pritaria.

3.6. Darbuotojai apie numatoma pareigybiy maZinimg jspéjami ne véliau kaip prie§ 2 (du) ménesius,
jeigu Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nenustato ilgesnio termino.

3.7. Kai maZzinamas darbuotojy skaicius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina Darbdavys,
suderines su Profesine sajunga. Darbuotojy atranka vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo teikia
Darbdavio sudaryta komisija, kurios ne maziau kaip 2 (du) nariai privalo biiti deleguoti Profesinés
Sgjungos.

3.8. Darbuotojo prasymu darbo sutartis nutraukiama jspé&jus darbdavj prie§ 5 darbo dienas.

3.9. Nutraukiant darbo sutartj DK 54 straipsnyje nustatyta tvarka 3aliy susitarimu, DK 55 straipsnyje
nustatyta tvarka darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas€iy arba 57 straipsnyje nustatyta tvarka
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, darbuotojui, kurio nepertraukiamas darbo stazas [staigoje yra
ne trumpesnis kaip 3 (trys) metai, papildomai iSmokama 2 (dviejy) vidutiniy darbo uzmokeséiy dydzio
iSeitiné kompensacija.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4.1. Darbo ir poilsio laikas [staigoje nustatomas vadovaujantis DK nuostatomis, [staigos darbo tvarkos
taisyklémis bei darbdavio ir profesinés sgjungos susitarimais. Darbo ir poilsio laiko organizavimo
pakeitimai jsigalioja tik juos suderinus su profesine sajunga.

4.2. Padaliniy darbo grafikai skelbiami prie§ 7 (septynias) kalendorines dienas iki naujo ménesio. Darbo
grafikus sudaro padaliniy vadovai, suderina su Profesinés sajungos atstovu, juos tvirtina Jstaigos
direktorius. Su darbo grafiku darbuotojas supaZindinamas pasiradytinai.

4.3. Darbuotojams, kuriems taikoma Sutartis, auginantiems 1 (vieng) vaika iki 14 mety (kai netaikoma
DK 138 str. 3 d.), suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj, mokant vidutinj darbuotojo
darbo uzmokest;.

4.4, Darbuotojams, kurie vieni augina vaika iki 18 mety, nustatoma 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.
4.5. Darbuotojams, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, nustatoma 1 (viena) valanda trumpesné darbo
laiko norma per savaitg.

4.6. Darbuotojams, kuriems nustatyta 40 valandy darbo laiko norma per savaite ir kuriems taikoma
Sutartis, darbo diena prie§ §venéiy dienas trumpinama 2 (dviem) valandomis, paliekant nustatyta darbo
uzmokestj.

4.7. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita, kai dél darbo organizavimo néra
galimybés sutrumpinti darbo laiko pagal 4.5 bei 4.6 punktus, suteikiamas lygiavertis poilsio laikas kitu
darbo grafike numatytu metu arba uz §ias valandas apmokama kaip vir§valandinj darba,
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5. ATOSTOGU SUTEIKIMO IR APMOKEJIMO TVARKA

5.1. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika rengia padaliniy vadovai ne véliau kaip iki einamyjy mety
kovo 1 d. Atostogy grafikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu, suderinus su Profesine sajunga.

5.2. Darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos gali biiti skaidomos dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali biiti trumpesné negu 10 (desimt) darbo dieny.

5.3. Patvirtintame atostogy grafike nustatytas atostogy laikas gali buti kei¢iamas darbuotojo ir Darbdavio
arba padalinio vadovo raSytiniu susitarimu.

5.4. Darbuotojams suteikiamos 4 (keturiy) papildomy darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos
kiekvienais darbo metais. Sios papildomos atostogos suteikiamos Sutarties pagrindu ir turi bati
panaudotos per einamuosius darbo metus, uz jas mokant vidutinj darbuotojo darbo uzmokestj.

5.5. Darbuotojams suteikiama 5 (penkios) darbo dienos per kalendorinius metus sveikatai gerinti. Uz
sveikatai gerinti suteiktas dienas mokamas darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis. Nepanaudotos
sveikatai gerinti skirtos dienos | kitus kalendorinius metus neperkeliamos ir uz jas néra kompensuojama.
5.6. Darbuotojams uZ nepertraukiama darbo staZa [staigoje suteikiamos papildomos kasmetinés
atostogos: iSdirbus [staigoje 5 (penkis) metus — 3 (trys) darbo dienos, o uz kiekvienus paskesnius 5
(penkis) nepertraukiamo darbo stazo metus — papildomai po 1 (vieng) darbo diena.

Sios papildomos atostogos suteikiamos visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy teisés j pailgintas
ar papildomas atostogas, ir yra pridedamos prie darbuotojui priklausanéiy kasmetiniy atostogy.
Isigaliojus $iai Sutaréiai, papildomy atostogy trukmé perskaic¢iuojama pagal darbuotojo nepertraukiamg
darbo staza [staigoje, sukauptg iki Sutarties jsigaliojimo dienos.

Papildomos atostogy dienos uz nepertraukiamg darbo stazg [staigoje kaupiamos proporcingai darbo
stazui ir suteikiamos tokia padia tvarka kaip kasmetinés atostogos.

5.7. Darbuotojui suteikus mokamas papildomas poilsio dienas, numatytas jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje kaip skatinimo priemoné uZ nepriekaistinga pareigy atlikima, jam nesant darbe ilgiau kaip 2
dienas, skiriamas pavaduojantis darbuotojas, kuriam uz pavadavimg mokama 30 (trisdeSimt) procenty
dydzio priemoka nuo viso apskaiéiuoto darbo uZmokescio uz visg pavadavimo laikotarpj.

6. DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

6.1. Darbo apmokéjimo sistema rengia Darbdavys, dalyvaujant profesinés sajungos pirmininkui arba
profesinés sajungos komiteto paskirtam atstovui. Parengta darbo apmokéjimo sistema derinama su
profesine sgjunga.

6.2. Vadovaujantis DK 140 straipsnio 3 dalimi, $ios Kolektyvinés sutarties priedu laikoma kiekvienu
metu galiojanti darbdavio darbo apmokéjimo sistemos redakcija. Darbo apmokejimo sistemos pakeitimai

darbo apmoké¢jimo sistema yra §ios Sutarties priedas, netrukdo Kolektyvinéje sutartyje susitarti dél
darbuotojy padétj gerinanc¢iy darbo apmokejimo salygy.

6.3. Darbo apmokeéjimo sistemos pakeitimai negali panaikinti ar pabloginti Profesinés sgjungos nariams
Sioje Sutartyje nustatyty papildomy darbo apmokejimo salygy, garantijy ar iSmoky be radytinio Sutarties
Saliy susitarimo.

6.4. Darbdavys jsipareigoja, rengdamas kiekvieny mety [staigos biudZeto projekta, planuoti ir numatyti
le3y poreikj Sioje Sutartyje nustatytoms iSmokoms ir kitoms darbuotojams taikomoms papildomoms
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garantijoms finansuoti.

6.5. Pasikeitus minimaliajai ménesinei algai, pareiginés algos baziniam dydZiui ar teisés aktuose
nustatytiems minimaliems pareiginés algos koeficientams, privalomai perskai¢iuojami pareiginés algos
koeficientai visiems darbuotojams.

6.6. Sprendimus del darbuotojy, kuriems Sutartis netaikoma, darbo apmokéjimo salygy keitimo priima
Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka.

6.7. Paréjus 3 (trims) meénesiams po darbuotojo jstojimo | profesing sgjungg, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,02 koeficiento dydZiu, netaikant Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu nustatyty
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento maksimaliy dydZiy.

6.8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 15 (penkiolika) procenty.

6.9. Profesinés sajungos nariui, savo darbo laiku pavaduojanciam laikinai nesantj darbuotoja, mokama
30 (trisdeSimt) procenty dydZio priemoka nuo viso apskaifiuoto darbo uZmokes¢io. Pavadavimo
priemoka apskai¢iuojama nuo didesnés i§ §iy pareiginiy algy: pavaduojanéio darbuotojo arba
pavaduojamo darbuotojo pareiginés algos.

Pavadavimas nelaikomas visy pavaduojamo darbuotojo pareigybés perémimu. Pavaduojantis
darbuotojas vykdo tik tas laikinai nesancio darbuotojo funkcijas, kurios yra biitinos veiklos testinumo
uztikrinimui.

Pavadavimas negali biiti tapatinamas su visa pavaduojamo darbuotojo pareigybei priskirty funkcijy
apimtimi. Kad biity galima paskirti pavaduojantj darbuotoja, visy suteikiamy atostogy, kurios priklauso
pagal Sutartj, trukmé turi biiti ne trumpesné kaip 2 (dvi) darbo dienos,

6.10. Darbdavys Profesing sajunga informuoja radtu ne véliau kaip prie$ 1 (viena) ménesj iki planuojamo
isigaliojimo apie visus numatomus pakeitimus ir / arba sprendimus, susijusius su: darbo apmokéjimo
sistema ar jos dalimis, darbo sutarties sglygy keitimu, pareigybiy apras§ymy, funkcijy ar kvalifikaciniy
reikalavimy keitimu, darbo organizavimo tvarkos (jskaitant darbo grafiky, kriivio ar darbo laiko
paskirstymo) pakeitimais, priemoky, skatinimo, i¥moky ar kity darbo uzmokeséio daliy nustatymo ar
keitimo tvarka.

6.11. Darbdavys tuo paliu inicijuoja konsultacijas su Profesine sgjunga dél numatomy pakeitimy
poveikio darbuotojy darbo, socialinéms ir ekonominéms salygoms. Konsultacijos jforminamos
protokolu.

6.12. Darbuotojams uZ pirmasias 2 (dvi) kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas Darbdavio lé3omis
mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.,

7. SOCIALINES GARANTIJOS

7.1. Mirus darbuotojo tévui, motinai, sutuoktiniui ar vaikui, darbuotojui suteikiamos 2 (dvi) laisvos
apmokamos darbo dienos, mokant jo vidutinj darbo uzmokest;.

7.2. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (sugyventiniui), tévams, vaikams (jvaikiams), broliui
(ibroliui), seseriai (jseserei), taip pat i§laikytiniui, kurio globéju ar rlipintoju yra paskirtas darbuotojas,
darbuotojui, pateikus radytinj praSymg ir mirties bei giminystés (arba globos/riipybos) fakta
patvirtinanCius dokumentus, skiriama vienkartiné materialiné pasalpa, lygi 1 (vienam) darbuotojo
vidutiniam darbo uZmokes¢iui.
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7.3. Mirus darbuotojui, vienam i§ 7.2 punkte nurodyty asmeny, pateikus ra$ytinj praSyma ir mirties faktg
bei giminystés ry§j su darbuotoju patvirtinan¢ius dokumentus, iSmokama vienkartiné materialiné
pasalpa, kurios dydis — 2 (du) darbuotojo vidutiniai darbo uZmokes¢iai.

7.4. Darbuotojo arba jo Seimos nario laidotuviy atveju, esant poreikiui ir organizacinéms galimybéms,
[staigos turimas transportas suteikiamas nemokamai.

7.5. Darbuotojai, esantys vaiko prieZiliros atostogose, iSsaugo visas narystés teises ir socialines
garantijas, todél grjZus | darba, visos Profesinés sgjungos teikiamos naudos jsigalioja nuo darbuotojo
grjizimo j darba dienos.

8. DARBO SAUGA IR SVEIKATA

8.1. Darbuotojas turi teise pasitikrinti sveikata darbo metu. Uz §j laikg mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbdavys apmoka su sveikatos patikrinimu susijusias i§laidas, i§skyrus priémimo j darbg
atvejj. Laikas, skirtas privalomam sveikatos patikrinimui, laikomas darbo laiku ir néra papildomai
atidirbamas.

8.2. Darbdavys uZtikrina darbuotojams saugias ir sveikas darbo sglygas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

8.3. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoneés, instruktavimas, sveikatos patikrinimai, apripinimas
darbo priemonémis bei nelaimingy atsitikimy prevencija organizuojami vadovaujantis galiojanciais
teisés aktais ir suderinus su darbuotojy atstovais.

8.4. Papildomos darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos gali biiti nustatomos atskirais darbdavio vidaus
teisés aktais ar susitarimais, suderinus su darbuotojy atstovais.

8.5. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisijg, apie jvykj
informuoja Profesing sajunga ir | $ios komisijos sudét] jtraukiamas Profesinés sgjungos atstovas.

9. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

9.1. Profesiné sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymu ir kitais
teisés aktais.

9.2. Darbdavys pripaZjsta Profesing sgjungg lygiaver¢iu socialiniu partneriu, atstovaujanéiu darbuotojy
interesams ir dalyvaujanciu socialiniame dialoge bei sprendimy priémime.

9.3. Darbdavys sudaro salygas veikti Profesinei sajunga, suteikdamas teise naudotis nemokamai
suteikiamomis patalpomis ir inventoriumi. UZztikrinama galimybé naudotis ry$io priemonémis,
spausdinimo ir kopijavimo jranga, skelbimy lentomis, [staigos transportu, kanceliarinémis bei kitomis
priemonémis pagal poreikj.

9.4. Informavusi Darbdavj, Profesiné sajunga turi teise¢ iki 2 (dviejy) karty per metus darbo metu
organizuoti nariy susirinkimus.

9.5. Darbdavys, gaves darbuotojo praSyma, uZtikrina Profesinés sgjungos nario mokes¢io iSskaityma ir
pervedimg | Profesinés sgjungos banko saskaita.

9.6. Profesinés sajungos atstovams, dalyvaujantiems federacijy ar konfederacijy organuose, sudaromos
salygos dalyvauti veikloje i§laikant vidutinj darbo uZzmokestj.

9.7. Dalyvavimas profesiniy sajungy renginiuose laikomas darbo laiku, uZz kurj mokamas darbo

uzmokestis.
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9.8. Pirmininkui skiriama 10 (de$imt) procenty darbo laiko Profesinés sgjungos veiklai vykdyti, uz kurj
mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Sis laikas sudaro 4 (keturias) valandas per savaite arba 2 (dvi)
dienas per ménes;j ir negali biiti ribojamas ar perplanuojamas Darbdavio sprendimu.

9.9. Profesines sajungos nariai negali biiti atleisti i§ darbo Darbdavio iniciatyva nesant darbuotojo kaltés
(DK 57 str.) ar Darbdavio valia (DK 59 str.) be iSankstinio Profesinés sajungos sutikimo. Darbdavys

privalo pateikti Profesinei sajungai visa aktualig informacija, susijusia su ketinimu atleisti darbuotoja.

10. PROFESINES SAJUNGOS ATSTOVU DARBO SALYGU APSAUGA

10.1. Be Profesinés sgjungos rasytinio sutikimo draudziama keisti profesinés sajungos pirmininko ir
komiteto nariy darbo funkcijas, pareigas, darbo apmokejimo salygas, darbo grafika, darbo vietg ar darbo
kriivj, jei tokie pakeitimai blogina darbuotojo padétj arba riboja Profesinés sajungos veiklos galimybes.
10.2. Profesinés sgjungos pirmininkas ir komiteto nariai negali buiti perkelti j kitas pareigas ar
struktlirinius padalinius, jei toks perkélimas blogina jy darbo sglygas arba trukdo Profesinés sajungos
funkcijy vykdymui, i§skyrus atvejus, kai yra gautas iSankstinis Profesinés sgjungos sutikimas,

10.3. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad profesinés sgjungos pirmininkei ir komiteto nariams nebiity
sudaromos klititys vykdyti jy, kaip darbuotojy atstovy, funkcijas: dalyvauti susirinkimuose,
pasitarimuose, derybose, konsultacijose ir kituose renginiuose, susijusiuose su darbuotojy atstovavimu,
nepatirdami dél to neigiamy pasekmiy, nepagristy priekaity ar kitokio spaudimo i$ tiesioginiy vadovy
ar kity darbdavio atstovy.

10.4. Profesinés sajungos pirmininkés ir komiteto nariy teise¢ vykdyti atstovavimo funkcijas negali biti
laikoma darbo drausmés paZeidimu ar netinkamu darbo pareigy vykdymu, jeigu jy tiesioginés darbo
funkcijos atliekamos laiku ir tinkamai.

11. PROFESINES SAJUNGOS DALY VAVIMO VALDYMO PROCESE TEISE

11.1. Profesiné sajunga turi teisg dalyvauti Siuose Darbdavio valdymo ir sprendimy priémimo

procesuose:
11.1.1. administracijos posédZiuose, kai nagringjami klausimai, susij¢ su darbo sglygomis, darbo

apmokejimu, struktiiriniais poky¢iais ar darbuotojy uZimtumu;
11.1.2. darbo grupése, sudaromose darbo organizavimo, darbo salygy, saugos, apmokéjimo sistemos ar

kitais su darbuotojais susijusiais klausimais;
11.1.3. reorganizavimo, struktliriniy poky¢iy, etaty planavimo bei darbo organizavimo keitimo

komisijose.
11.2. Organizuojant [staigoje konkursus ir atrankas pareigoms uZimti, Profesinés sgjungos pirmininkui
arba Profesinés sajungos deleguotam atstovui sudaroma galimybé dalyvauti konkursy ir atranky komisijy
darbe stebétojo teisémis.



