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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsnio 2 dalimi:

[. T virtinuUtenos socialinés globos namy Laikino atokvépio paslaugos organizavimo ir
teikimo tvarkos aprasg.

2.Pavedu

2.1. Personalo specialistui Dainiui Vasiliinui supaZindinti administracijos darbuotojus ir
padaliniy vadovus su jsakymu, jsakymg pateikiant (i$siundiant) per dokumenty valdymo bendraja
informacing sistemg (DBSIS);

2.2. Vyriausiajai socialinei darbuotojai Ingridai Bernatavigienei ir vyriausiajai slaugytojai Linai
Guzelienei supaZindinti pavaldZius darbuotojus su Siuo jsakymu, i$siundiant jj per Dokumenty valdymo
bendrgjg informacing sistema (DBSIS) ir elektroniniu pastu;

2.3. Sio jsakymo vykdymo kontrolg [staigos vyriausiajai socialinei darbuotojai Ingridai
Bernatavicienei.

3. PripaZjstu netekusiu galios Utenos socialinés globos namy direktoriaus 2022 m.
balandzio 25 d. jsakymg Nr. (1.4)V-25 ,Deél Utenos socialinés globos namy laikino atokvépio

paslaugos teikimo tvarkos patvirtinimo™.
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PATVIRTINTA
Utenos socialinés globos namy direktoriaus
2026-07-30 d. jsakymu Nr. (1.4)V-104

_ UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
LAIKINO ATOKVEPIO PASLAUGOS ORGANIZAVIMO IR TEIKIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Laikino atokvépio paslaugos organizavimo ir teikimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) apibréZia laikino atokvépio paslaugos organizavimo, teikimo ir apmokéjimo uz paslauga
tvarkg.

2. Apra3as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 »Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo®,
2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 ,Dél socialines globos normy apra%o patvirtinimo® bei
2012 m. birZelio 21 d. jsakymu Nr. A1-295 D¢l trumpalaikes socialinés globos teikimo valstybes
socialines globos jstaigose tvarkos aprago patvirtinimo®,

3. Laikino atokvépio paslauga — pagalba suteikiant galimybe pailséti asmeniui
(Seimai), priZiarin¢iam (-iai) asmenj, kuriam nustatytas individualios pagalbos teikimo i&laidy
kompensacijos poreikis.

4. Laikino atokvépio paslaugos teikéjas — Utenos socialines globos namai (toliau —
istaiga), turintys teise teikti akredituota laikino atokvépio paslaugg.

5. Laikino atokvépio paslaugos gavéjas — asmuo (Seima), priZiGirintis (-i) priZifirima
asmenj, su kuriuo jis (ji) susijes (-usi) artimais giminystés rysiais (yra prizifirimo asmens tévas (jtévis)
ar motina (jmot¢), vaikas (jvaikis), senelis (-¢), vaikaitis (-¢), brolis, sesuo), santuokiniais rysiais (yra
prizitirimo asmens sutuoktinis), jregistraves (-usi) partneryste ar su kuriuo gyvena ir tvarko bendra
ukj nejregistraves (-usi) santuokos ar partnerystés, taip pat priZilirimo asmens globéjas (-a), ripintojas
(-a) arba apriipintojas (-a), gyvenantis (-i) kartu viename biiste su priZirimu asmeniu arba gyvenantis
(1) atskirai, bet toje patioje, kaip priziirimas asmuo, ar besiribojan¢ioje savivaldybéje bei
besirlipinantis (-i) jo kasdieniais poreikiais.

6 Istaigoje laikino atokvépio paslauga teikiama siekiant suteikti galimybe pailséti
asmeniui (Seimai), priZitrindiam (-iai) asmenj, kuriam nustatytas individualios pagalbos teikimo
i8laidy kompensacijos poreikis.

7. Laikino atokvépio paslauga apima apgyvendinima, maitinimo organizavima, pagalbg
maitinantis arba asmens maitinima, pagalba prausiantis, kasdieng asmens higieng, pagalbg rengiantis,

sveikatos prieZiliros paslaugy organizavimg ir (ar) teikimg, bendravima, laisvalaikio organizavima,
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ugdymo organizavima (asmenims su negalia iki 21 m.), kit pagalba, susijusig su kasdiene priZitirimo
asmens prieZitira ir dienos rutina, atsizvelgiant 1 jo savarankiskumag ir poreikius.

8 Laikino atokvépio paslauga skirta paslaugy gavéjams, kuriems savivaldybeé priéme
sprendima skirti laikino atokvépio paslaugas ir nuo sprendimo priémimo dienos nepraéjo 24 mén,

9. Laikino atokvépio paslauga teikiama iki 720 val. per metus (dél vieno priZidirimo
asmens).

10. Laikino atokvépio paslauga teikiama ir apmokama remiantis savivaldybiy
sprendimais pagal sutartis, sudarytas tarp paslaugg gaunancio asmens (jam atstovaujancio asmens),
Istaigos ir savivaldybés.

11. PriZiurintis asmuo nukreipiamas j jstaiga vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. baland¥io 5 d. isakymu Nr. A1-94 | Dél asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos apra3o, senyvo
amZiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo metodikos ir
socialinés globos poreikio vaikui su negalia nustatymo metodikos patvirtinimo* patvirtinto Asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos apra%o
nuostatomis. PriZiGrintis asmuo uZ teikiama laikino atokvépio paslaugg moka pagal Mokéjimo uz
socialines paslaugas tvarkos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2006 m. balandZio 5 d. jsakymu Nr. A1-94 D¢l Mokejimo uZ socialines paslaugas tvarkos

apraSo patvirtinimo®.

IT SKYRIUS
LAIKINO ATOKVEPIO PASLAUGOS KAINA

12. Laikino atokvépio paslauga finansuojama pagal Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birzelio 25 d. isakymu Nr. A1-426 ,,Dél Socialiniy paslaugy
finansavimo ir 1é3y apskaiiavimo metodikos patvirtinimo® patvirtintg Socialiniy paslaugy
finansavimo ir 1&8y apskai¢iavimo metodika.

13. Laikino atokvépio paslaugos kaing ir apgyvendinimo tvarkos apra$g tvirtina jstaigos
vadovas.

14. Asmenys, apgyvendinti pagal laikino atokvépio paslaugos teikimo tvarka, laikinai
i3vyke i§ jstaigos gydytis i gydymo jstaiga, moka uz 3 pirmasias i§vykimo dienas visg nustatyta
mokestj uZ socialing globa, nuo ketvirtos i§vykimo dienos — 30 proc. nustatyto mokes¢io proporcingai
iSvykimo dieny skaigiui.

15. Asmenims uZz suteiktas laikino atokvépio paslaugas mokéjimo dydis

apskai¢iuojamas atsizvelgiant j praéjusj ménesj suteiktos laikino atokvepio paslaugos trukme.



III SKYRIUS
APGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS

16. Prizitirintis asmuo j socialinés Istaigos administracijg dél paslaugos suteikimo turi
kreiptis ne véliau kaip trys darbo dienos iki reikiamos paslaugos suteikimo, o iskilus nenumatytoms
aplinkybéms — tg pacia dieng po aplinkybiy atsiradimo, pvz.: oimi liga, kito Seimos nario fimi liga,
nenumatyta komandiruoté ar darbo grafiko pakeitimas, $eimos nario mirtis ir kitos svarbios
prieZastys, ne véliau, kaip prie§ vieng darbo dieng iki apgyvendinimo.

17. Nesant galimybés asmenj apgyvendinti pageidaujamu laiku, priZirintis asmuo i$
anksto informuojamas nurodytais kontaktais.

18. Paslaugos teikimo kriterijai paslaugos teikimo prioritetui nustatyti: priZitirintis
asmuo serga, jo Seimoje yra mazametiy vaiky, jis yra globéjas ar priZiliri vieng i§ tévy, jo Seimoje yra
kiti sergantys ar nejgaliis $eimos nariai, jo darbo grafikas perkeliamas j vakarus ar savaitgalius, gili
kriz¢ jo Seimoje, asmens, dél kurio skirta paslauga, biiklé namuose sukelia konfliktines situacijas, kiti
poreikiai: priZifirintis asmuo iSvyksta atostogauti, jam reikia lydeéti kita Seimos narj — vaikg ar
suaugusj j keliong, jo $eimai reikia pailséti, ar $eimai iskyla biitinybé atlikti iikio ar emés prieZitiros
darbus ir kt.

19. | jstaigg nepriimami asmenys, kurie apgyvendinimo metu serga Tmiomis

infekcinémis ar kitomis pavojingomis uZkretiamomis ligomis.

IV SKYRIUS
APGYVENDINIMO ISTAIGOJE TVARKA

20. Iki sutarties pasiraSymo priZidrintis asmuo turi galimybe apsilankyti jstaigoje,
susipaZinti su teikiamomis paslaugomis, gauti informacija apie personalg ir kita.
supaZindinamas su jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis paslaugy gavéjams, kitais dokumentais,
reglamentuojanciais gyvenimg jstaigoje.

22. Sutartis gali biti nutraukta priZitirindio asmens arba istaigos iniciatyva. Prie§
nutraukiant sutart jstaigos iniciatyva, i§ anksto informuojamas priZiQirintis asmuo ir savivaldybe,
priémusi sprendimg skirti laikino atokveépio paslaugas. Sutarties nutraukimas dokumentuojamas
atitinkamais jrafais, pridedamais dokumentais asmens byloje.

23. Istaiga gali nutraukti sutartj su priZiGirindiu asmeniu u3 grubius priZiirimo asmens
pazeidimus, kity asmeny interesus bei orumg pazeidzian¢ius veiksmus, prie§taraujandius istaigos

vidaus tvarkos taisykléms, uZ teisétvarkos paZeidimus ar pasira$ytos sutarties paZeidimus.
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V SKYRIUS
DOKUMENTAIL REIKALINGI PRIIMANT ASMENIS ] ISTAIGA

20. PriZitrintis asmuo, atvykdamas j Istaigg turi pateikti §iuos dokumentus:

20.1. savo ir priziirimo asmens asmens tapatybe patvirtinan¢ius dokumentus (pasa /
asmens tapatybes kortele, gimimo liudijima, leidimg laikinai gyventi Lietuvoje (ne ES valstybés nariy
pilie¢iams);

20.2. duomenis apie prizilirimam asmeniui nustatytus individualiuosius pagalbos
poreikius, nejgalumo, dalyvumo lygi (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialiuosius poreikius,
darbingumo ar specialiyjy poreikiy lygius) bei rekomendacijas dél pagalbos poreikio;

20.3. prizitirimo asmens socialinj statusg patvirtinantj dokumentg (pensijos gavéjo, ar
kt. paZyméjima);

20.4. medicinos dokumenty i3rasa (forma Nr. 027/a).

21. Savivaldybeé jstaigai asmens bylos dokumentus pateikia ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo siuntimo parengimo arba siuntimo gavimo savivaldybés administracijoje dienos.

22. Paslaugy gavéjo byla tvarko socialinis darbuotojas, asmens byloje saugomi Sie
dokumetai:

22.1. duomenys apie asmens nuolating gyvenamajg vietg arba patvirtinimas, kad asmuo
itrauktas | gyvenamosios vietos neturinCiy asmeny apskaita;

22.2. duomenys apie asmeniui nustatytus individualiuosius pagalbos poreikius,
nejgalumo, dalyvumo lygj (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — specialivosius poreikius, darbingumo ar
specialiyjy poreikiy lygius) bei rekomendacijos dél pagalbos poreikio;

22.3. medicinos dokumenty israsas (forma Nr. 027/a);

22.4. asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo forma;

22.5. savivaldybés paZyma apie asmens mokéjimo u# laikino atokvepio paslaugos dydj;

22.6. sprendimas dél socialiniy paslaugy asmeniui (Seimai) skyrimo / neskyrimo /

teikimo sustabdymo / teikimo nutraukimo (SP-9 forma).




PATVIRTINTA
Utenos socialinés globos namy direktoriaus
2026-07-30 d. jsakymu Nr. (1.4)V-104

LAIKINO ATOKVEPIO PASLAUGOS

TEIKIMO SUTARTIS
20 m. d. Nr.
Utenos socialinés globos namai (toliau — istaiga, paslaugos teikéjas), jm. kodas 190797098,
atstovaujami direktoriaus (arba igalioto
asmens)

.................................................................................................................. , veikian¢io pagal
Istaigos nuostatus, ir socialiniy paslaugy gavéjas (toliau — paslaugy gavéjas) arba

EEISELAS JO ALSTOVAS.......vuiveiiuireiee e
(vardas, pavardé, asmens kodas, tel. Nr., el. p. adresas,)

................................

(toliau — Salys) sudaréme $ig Laikino atokvepio paslaugos teikimo sutartj (toliau — sutartis):
I SUTARTIES OBJEKTAS

1. Paslaugos gavéjo .......cooeveciooooeieeisein, » GSHENE kodas e
deklaruojantio gyvenamaja vieta adresu ... priZilirimas
asmuo

(prizilirimo asmens vardas, pavardé, deklaruotos gyvenamosios vietos adresas, asmens kodas)
laikinai apgyvendinamas Globos namuose ir jam teikiama laikino atokvépio paslauga.

II. ISTAIGOS JSIPAREIGOJIMAI

2. Teikti laikino atokvépio paslaugg, atitinkandia teisés aktuose nustatytus reikalavimus
iki 720 val. per metus arba iki sutarties nutraukimo (pasibaigimo).

3. Supazindinti paslaugos gavéjg ir prizitrima asmenj su Utenos socialinés globos namy
paslaugy gavejy vidaus tvarkos taisyklémis, kitais dokumentais, reglamentuojandiais gyvenimg
Istaigoje.

4. UZtikrinti, kad priZiirimas asmuo bus apsaugotas nuo smurto, i$naudojimo,
diskriminacijos, prievartos, jZeidinéjimy dél savo rasés, religijos, negalios, socialinés padéties,
pilietybes, sveikatos buklés, asmeniniy savybiy ir kita.

5. SupaZindinti paslaugos gavéja ir prizifirima asmen] su jo teise kreiptis | istaigos
administracija, personalg ar institucijas uZ jstaigos riby dél jvykusios ar galimos fizinés,
psichologinés, materialinés ar finansinés, seksualinés prievartos, diskriminacijos ar kity asmens
teisiy paZeidimy.

6. Apgyvendinti priZilirimg asmenj kambaryije, atitinkandiame sanitarinius - higieninius,
saugos reikalavimus.

7. Slaugomam priZiirimam asmeniui uZtikrinti orias gyvenimo sglygas pagal asmens
individualius poreikius.

8. Uztikrinti informacijos apie paslaugos gavéja, jo prizilirimg asmenj, §eimos narius ar
artimuosius giminai¢ius konfidencialuma.

9. UfZtikrinti priziGrimam asmeniui pagalbg bendradarbiaujant su reikalingomis
institucijomis sprendZiant asmens paslaugy organizavimo ir kasdieninio gyvenimo problemas.

10. UZtikrinti kiek jmanoma saugia aplinka, galimybes priZitirimam asmeniui lengvai
judeéti jstaigos teritorijoje ir patalpose, saugiai naudotis poilsio ir rekreacijos zonomis, esandiomis
istaigos teritorijoje.



1. Palaikyti nuolatinius ry%ius ir bendradarbiauti su paslaugos gavéju dél priZifirimo
asmens.

12. Organizuoti maitinima, atitinkantj priZirimo asmens fiziologinius poreikius ir
sveikatos biikle, uZtikrinti reikalingg maisto raciona, maitinimo daZnumg. Esant mediky
rekomendacijoms, organizuoti dieting mityba.

13. Uztikrinti prizifirimam asmeniui teis¢ pasirinkti sveikatos prieZifiros istaigg ar
gydytoja, vadovaujantis asmens sveikatos prieZiiirg reglamentuojandiais teisés aktais.

14. UZtikrinti asmenin; priZziirimo asmens, paslaugos gaveéjo bei visy atsakingy
specialisty dalyvavima asmens poreikiy vertinimo, individualaus plano sudarymo procediirose.

15. Utikrinti, kad, teikiant laikino atokvépio paslauga ir i¥kilus problemoms, susijusioms
Su priZilrimo asmens sveikatos biikles pasikeitimais, saugumu ar kitomis aplinkybémis, apie tai
nedelsiant bus informuotas paslaugos gavéjas, o esant poreikiui ir galimybeéms — kiti §eimos nariai
ar artimi giminai¢iai.

16. Kai priZitirimo asmens veiksmaj kelia pavojy jam padiam ir kitiems, asmens saugumo
interesais naudoti priemones, kurios nepaZeidzia jo teisiy ir teisety interesy.

17. Esant poreikiui teikti priZitirimam asmeniui darbiniy jgudZiy ugdymo paslaugas.

18. Organizuoti priZitirimam asmeniui laisvalaikj.

19.Tarpininkauti, kad priZifirimas asmuo galety atlikti pilietines pareigas teisés akty
nustatyta tvarka.

20. Sudaryti sglygas jstaigos priZitirimo asmens sielovadai.

21. Sudaryti prizifirimam asmeniui salygas bendrauti laiskais, telefonu, naudotis
internetu, skaityti spaudos leidinius, knygas.

22. Organizuoti asmeninés higienos paslaugas.

23. Uztikrinti priZifirimo asmens interesus saugant, naudojant ir apskaitant priZitirimo
asmens pinigus ir materialines vertybes, laikantis patvirtintos Utenos socialinés globos namy
paslaugy gavejy pinigy, materialiojo turto, dokumenty apskaitos, naudojimo ir saugojimo tvarkos.

24. Gavus informacija apie paslaugos gavéjo pajamy pokyeius, kreiptis j savivaldybe dél
paslaugos gavéjo mokéjimo u¥ socialines paslaugas dydzio nustatymo i3 naujo, ivertinant asmens
finansines galimybes mokéti uZ socialines paslaugas.

25. Garantuoti mir¥tanéiajam jo dvasiniy, socialiniy, psichologiniy, fiziniy, religiniy
reikmiy tenkinima, uZtikrinant prizilirimo asmens privatumg ir orumg. PriZifirimam asmeniui
pageidaujant organizuoti religiniy patarnavimy bei sielovados pagalbos teikima.

26. Numatant artéjanéia prizitirimo asmens mirt], nedelsiant pranesti apie jo bukle
paslaugos gavéjui, $eimos nariams, o esant poreikiui ir galimybéms, ir kitiems artimiems
giminaiiams bei sudaryti salygas jiems biiti prie mir§tandiojo (jei priZilrimas asmuo taip
pageidauja ar ankséiau isreiske tokig savo valia).

27. PasiraSytinai supaZindinti paslaugos gavejg ir prizitirima asmenj su informacija apie
galimybe buti padalintu i% jstaigos uZ pasikartojanéius grubius, kity asmeny interesus bei oruma
paZeidzian&ius veiksmus, priestaraujandius Utenos socialinés globos namy paslaugy gavéjy vidaus
tvarkos taisykléms, teisétvarkos paZeidimus ar §ios sutarties pazeidimus.

IIL. JISTAIGOS TEISES

28. Gauti i§ paslaugos gavéjo, kity institucijy ir jstaigy su prizitirimu asmeniu susijusia
informacijg, biiting paslaugoms teikti ar apmoketi.

29. Papildomas paslaugas, nenumatytas asmens poreikiy jvertinimo procediiros metu,
teikti pagal galimybes.

30. Esant bltinumui, atsizvelgiant j pasikeitusig priZitirimo asmens sveikatos bukle ir
savarankiSkumo lygj bei i§ anksto Ispéjus, perkelti prizilirimg asmenj j kita kambarj, i§ anksto apie
tai praneSus ir gavus paties priZitrimo asmens ir kito, kartu gyvensianéio asmens, raStiSka sutikima.

31. Prizitirimo asmens agresyvaus elgesio atveju jo orumg utikrinti personalo veiksmais,
kuriuos numato specialis teisés aktai.



IV. PRIZIURIMO ASMENS IR PASLAUGOS GAVEJO ISIPAREIGOJIMAI

32. Vykdyti teisétus ir pagristus darbuotojy nurodymus, susijusius su teisés aktuose
nustatytais socialiniy paslaugy teikimo reikalavimais.

33 . Kultlringai bendrauti su darbuotojais ir kitais jstaigos paslaugy gavéjais, gerbti jy
teises bei Zmogiskaji oruma.

34. Tausoti jstaigos turty. Atsakyti uz tyéing ar dél didelio neatsargumo jstaigai
padarytg Zala.

35. Laiku mokeéti atitinkamos savivaldybés nustatyta mokestj uz Istaigoje teikiamas
paslaugas, remiantis Mokéjimo u¥ socialines paslaugas sutartimi, sudaryta tarp paslaugos gavéjo ir
savivaldybeés, 1§ kurios asmuo atvyko.

36. Pagal galimybes ir sveikatos bikle laikytis asmens higienos, tvarkytis kambarj.

37. Vartoti gydytojy paskirtus medikamentus, laikytis nustatyto gydymo kurso,
lankytis pas gydytojus.

38. Prisiimti atsakomybe uZ laikyma ir vartojimg medikamenty, isigyty ne sveikatos
prieZilros personalo nurodymu, o savo nuoZiira.

39. Nerukyti jstaigoje tam neskirtose vietose, nevartoti alkoholio globos namuose ir uz
Ju riby, trikdant kity paslaugy gavejy poilsj ir ramybe.

40. Nesmurtauti, nekelti pavojaus savo ir kity jstaigos paslaugy gavéjy, darbuotojy,
kity asmeny saugumui.

41. Nepazeidinéti vieSosios tvarkos ir Utenos socialines globos namy paslaugy gavejy
vidaus tvarkos taisykliy.

42. PasiraSytinai susipaZinti su informacija apie galimybe biti pagalintu i§ istaigos uz
daZnus grubius, kity asmeny interesus bei orumg pazeidZiancius veiksmus, priestaraujandius Utenos
socialinés globos namy paslaugy gavéjy vidaus tvarkos taisykléms, teisétvarkos pazeidimus ar $ios
sutarties pazeidimus.

43. JTvykdZius administracinés teisés paZeidimg (administracinj nusiZengima), uz kurj
teisés akty nustatyta tvarka priZiirimam asmeniui yra paskirta administraciné bauda, asmeniui
adresuotame vykdomajame raste nurodyta bauda apmokéti i§ asmeniniy pajamuy.

V. PASLAUGOS GAVEJO IR PRZIURIMO ASMENS TEISKS

44. Susipazinti su staigoje teikiamomis paslaugomis, gauti informacija apie personala
ir kitais aktualiais klausimais.

45. Bendradarbiaujant su reikalingomis institucijomis, sprendZiant paslaugos gavéjo
paslaugy organizavimo ir priziiirimo asmens kasdieninio gyvenimo problemas, kitais aktualiais
klausimais kreiptis pagalbos ] jstaigos darbuotojus, administracija.

46. Buti apsaugotam nuo smurto, i8naudojimo, diskriminacijos, prievartos,
iZzeidinéjimy deél savo rases, religijos, negalios, socialinés padéties, pilietybés, sveikatos bikles,
asmeniniy savybiy ir kita.

47. Kreiptis pagalbos | jstaigos administracija, personalg ar institucijas uZ jstaigos riby
del jvykusios ar galimos fizinés, psichologinés, materialinés ar finansinés, seksualines prievartos,
diskriminacijos ar kity asmens teisiy pazeidimy,.

48. Susipazinti su visa jstaigoje esantia dokumentacija, lie¢iandia priZitirima asmenj.

49. Laisvai i§sakyti savo nuomone, pageidavimus ar kritines pastabas dél problemy,
iskilusiy gaunant socialines paslaugas, dél personalo atliekamy funkcijy, elgesio, emocinés
savijautos ir kity su asmenine gerove susijusiy klausimy, nesibaiminant neigiamy pasekmiy.

50. SusipaZinti su nusiskundimuy, praSymy pateikimo bei jy nagrinéjimo Istaigoje
procediiromis.

51. Apskysti galimai neteisétus jstaigos administracijos veiksmus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ar kitoms institucijoms.

52. Rinktis patinkanc¢ia veiklg jstaigoje ar uZ jos riby.

53.Teikti pasitlymus jstaigos administracijai apie priZifirimo asmens poreikiy
realizavimo galimybes.



54. Dalyvauti jstaigos Tarybos veikloje.

55. Atlikti pilietines pareigas teisés akty nustatyta tvarka.

56. Naudotis teise nepaZeidziant Lietuvos Respublikos jstatymy laisvai rinktis
politines paZifiras, vieSai reik§ti savo nuomong, praktikuoti pageidaujama religija. dalyvauti
visuomeninéje veikloje be apribojimy.

57. Turéti saugia aplinka, galimybe lengvai judéti jstaigos teritorijoje ir patalpose,
saugiai naudotis poilsio ir rekreacijos zonomis, esandiomis Istaigos teritorijoje.

8. Naudotis galimybe bendrauti laigkais, telefonu, naudotis internetu, skaityti spaudos
leidinius, knygas.

59. Turéti orias gyvenimo salygas pagal individualius poreikius.

60. Gauti maitinimg, atitinkantj paslaugy gavéjo fiziologinius poreikius ir sveikatos
biklg, reikalinga maisto raciong, nustatyta maitinimo daZnumg. Esant mediky rekomendacijoms
gauti dieting mityba.

61. Pasirinkti sveikatos prieZifiros istaiga ar gydytoja, vadovaujantis asmens sveikatos
priezilrg reglamentuojanéiais teisés aktais.

62. Biti apripintu reikalingomis slaugos priemonémis ir teisés akty nustatyta tvarka -
reikalingomis asmeniui skirtomis techninés pagalbos priemonémis.

63. Dalyvauti jstaigoje vykdomose sielovados praktikose, pagalbos sau grupése ar
kitoje grupinéje veikloje Istaigoje ar uZ jos riby.

64. Pasimatyti su visais priZifirimo asmens pageidaujamais asmenimis pagal istaigoje
nustatyts tvarka, iSskyrus atvejus, kai susitikimai kelia pavojy asmens ar aplinkiniy sveikatai ar
saugumui.

65. Mirties akivaizdoje gauti dvasiniy, socialiniy, psichologiniy, fiziniy, religiniy
reikmiy tenkinima, uZtikrinant privatumg ir orumg. Kreiptis i personalg dél religiniy patarnavimy
organizavimo bei sielovados pagalbos teikimo.

66. Naudotis jstaigos paslaugomis saugant, naudojant ir apskaitant priziiirimo asmens
pinigus, dokumentus ir materialines vertybes pagal direktoriaus patvirtinta Utenos socialinés globos
namy paslaugy gavéjy pinigy, materialiojo turto, dokumenty apskaitos, naudojimo ir saugojimo
tvarka.

67. Gauti i§samig informacijg apie asmeniniy léSy panaudojimg (jvairiems pirkiniams,
paslaugoms apmoketi) i§ personalo, kuriam pagal pareigas pavesta tuo riipintis.

68. ISvykti savo noru i¥ jstaigos visam laikui, remiantis direktoriaus patvirtinta
Socialiniy paslaugy gavéjy priemimo 1 Utenos socialinés globos namus tvarkos aprasu.

69. Asmeni8kai dalyvauti svarstant priZifirimo asmens padalinimo i jstaigos klausima.

VL. SALIU ATASAKOMYBE

70. UZ sutarties salygy nevykdymga Salys atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

VIL SUTARTIES NUTRAUKIMO (PASIBAIGIMO) SALYGOS

71. Sutartis jsigalioja nuo 202..... T i d. ir galioja iki 20....... m.
...................... d. 11. Sutarties sglygos privalomos abiems $ios Sutartics Salims.

72. Sutartis pagal poreikj gali biti kei¢iama arba papildoma Saliy rastisku susitarimu.

73. Visi sutarties pakeitimai ir papildymai yra neatskiriamos &os sutarties dalys.

74. Sutartis gali biiti nutraukta:

74.1. vienos i§ Zaliy iniciatyva rastu apie tai praneSus kitai sutarties Saliai, nurodant
sutarties nutraukimo priezastis;

74.2. bendru 3aliy susitarimu.



VIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Laikino atokvépio paslaugos teikimo sutartis gali biti kei¢iama abipusiu
susitarimu, sura$ant papildomg susitarima.

76. Si sutartis surafoma dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda juriding galig po
vieng abiems $alims ir galioja tik patvirtinus jg Saliy parasais ir paslaugos teikéjo antspaudu.

77. Saliy rekvizitai:

Paslaugos teikéjas
Utenos socialinés globos namai Paslaugos gavéjas/Teisétas atstovas

Kupiskio g. 66, 28175 Utena vardas
[m. k.190797098

Bankas SWEDBANK

A.s. LT 087300010042008478 pavarde
Tel./faks. 0-389-73451/ 0-389-71908
El pastas: utenossgn@utenossgn. It
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