Priedas Nr.1
Prie 2026 m. rugpjigio 11 d. Susitarimo Nr. (1.30)86-70
Dél 2026 m. liepos 7 d. Kolektyvinés sutarties pakeitimo

Utenos socialinés globos namy

KOLEKTYVINE
SUTARTIS

(GALIOJANTI REDAKCIJA NUO 2026 M. RUGPJUCIO 11D.)

Utenos socialinés globos namy atstovaujamy
direktorés Daivos Didénienés
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pirmininkés Sandros Kiseliovienés

SP0)
a/{_ N

sociafines \7

S \;\"\emhmkf\

md *
Q\Q:;JQST\?“AH\J_ o
e tasing

""‘:3‘»"\3\ \;ﬂ{}\:h\ne

dafue
sguned

Y V3 SO

~

Si Kolektyvinés sutarties redakcija jsigalioja nuo 2026 m. rugpjucio 11 d. ir galioja iki
2030 m. liepos 7 d.
Kolektyviné sutartis taikoma tik profesinés sgjungos nariams ir Darbdaviui.

Salys patvirtina, kad 3i kolektyviné sutartis yra prioritetinis 3aliy susitarimas darbo santykiuose.
[staigoje kartu su $ia kolektyvine sutartimi galioja ir Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis.
Kilus prie$taravimui, taikomos darbuotojams palankesnés kolektyvinés sutarties nuostatos.



1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. $i kolektyviné sutartis yra 2026 m. liepos 7 d. sudarytos kolektyvinés sutarties nauja redakeija,
pakeista atsiZvelgiant j audito rekomendacijas.

1.2. Sios kolektyvinés sutarties (toliau — Sutartis) tikslas — nustatyti Utenos socialinés globos namy
(toliau — Jstaiga arba Darbdavys) darbuotojams papildomas palankesnes darbo, socialines ir
ekonomines salygas, taip pat Utenos socialinés globos namy profesinés sgjungos (toliau — Profesiné
sajunga) nariy garantijas ir naudas, kurios néra reglamentuotos teisés aktuose arba jas papildo.

1.3. Sutarties dalykas — darbo organizavimas, darbo apmokéjimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei
kity socialiniy ir ekonominiy salygy nustatymas ir / ar gerinimas.

1.4, Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK) ir kitais Lietuvos
Respublikos jstatymais bei norminiais aktais.

1.5. Sutartis jsigalioja nuo pasiraiymo dienos ir taikoma tiek, kiek jos nuostatos neprie3tarauja
imperatyvioms (privalomoms) teisés akty normoms. Tokiais atvejais taikomos teisés akty nuostatos.

1.6. Sutartis registruojama vadovaujantis DK 195 str. 5 dalimi bei Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. A1-334 patvirtintu Kolektyviniy sutarCiy
registravimo ir vieso skelbimo tvarkos aprasu.

1.7. Salys jsipareigoja bendradarbiauti, keistis informacija ir veikti saZiningai, siekiant uZtikrinti tinkamg
3ios Sutarties jgyvendinima.

1.8. Salys susitaria, kad naujai j Profesing sajunga jstojusiems darbuotojams Sutartyje numatytos
papildomos (skatinamosios) naudos taikomos pragjus 3 (trims) ménesiams nuo narystés jsigaliojimo
dienos. Sis terminas netaikomas jstatymuose nustatytoms garantijoms ir neturi jtakos darbuotojo darbo
teiséms bei pareigoms.

1.9. Sutartyje savoka ,,darbuotojas“ reiskia fizinj asmenj, kuris atlygintinai pagal darbo sutartj dirba
Darbdaviui ir yra Profesinés sajungos narys. Darbuotojams, kurie néra Profesinés sajungos nariai, 3i
Sutartis néra taikoma.

1.10. Salys susitaria, kad derybos dél Sutarties papildymo ar pakeitimo gali biiti inicijuojamos bet kuriuo
metu 3aliy iniciatyva. Salis apie savo ketinimg keisti Sutart] kit 3alj informuoja rastu ne véliau kaip prie3
2 (du) ménesius. Kolektyvinés derybos dél Sutarties pakeitimo ar naujos Sutarties sudarymo turi biti
pradétos 3aliy suderintu laiku.

1.11. Naujos Sutarties projektg rengia profesinés sajungos pirmininkas, suderings jj su profesinés
sajungos komitetu. Derybos dél Sutarties sudarymo vyksta tarp profesinés sgjungos pirmininko ir jstaigos
direktoriaus.

1.12. Sutartj pasirado profesinés sajungos pirmininkas ir jstaigos direktorius. Darbuotojai, kuriems
taikoma naujai pasiraSyta Sutartis, su jos tekstu supaZindinami Sutartj pateikiant (iSsiun¢iant) per
Dokumenty valdymo bendraja informacing sistema (DBSIS).

1.13. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami raSytiniu 3aliy susitarimu, kuris laikomas 3ios
Sutarties priedu. Tais atvejais, kai siGilomi pakeitimai blogina darbuotojy darbo sglygas ar socialines
garantijas, Profesiné sajunga, prie$ priimdama sprendima dél tokiy pakeitimy, organizuoja visuotinj nariy
susirinkimg (balsavima). Pakeitimai laikomi priimtais, jei uZ juos balsuoja ne maziau kaip 2/3 Profesinés
s3jungos nariy.

1.14. Pasikeitus Darbdaviui ar Profesinés sajungos pirmininkui, pasiradyta Sutartis lieka galioti.

1.15. Nusta¢ius Sutarties nevykdymo arba netinkamo vykdymo fakts, 3alys privalo per 10 (desimt)

kalendoriniy dieny rastu apie tai informuoti viena kita. Nesutarus, gin¢ai sprendZiami teisés akty
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nustatyta tvarka.

1.16. Sutartis gali biiti nutraukiama tik bendru $aliy susitarimu, apie tai ratu jspéjus Kita 3alj ne véliau
kaip prie$ 3 (tris) ménesius, ir tik gavus darbuotojy, kuriems taikoma $i Sutartis, pritarimg. Darbuotojy
pritarimas del Sutarties nutraukimo priimamas visuotinio darbuotojy susirinkimo metu. Sutartis laikoma
nutraukta tik tuo atveju, jeigu jos nutraukimui pritaria ne maziau kaip 2/3 visy darbuotojy, kuriems
taikoma 3i Sutartis, balsy dauguma. Balsavimo rezultatai jforminami protokolu ir yra privaloma salyga
Sutarties nutraukimui jgyvendinti.

1.17. Sutartj draudZiama nutraukti anks¢iau negu po 12 (dvylikos) ménesiy nuo jos jsigaliojimo, i$skyrus
atvejus, kai Salys rastu susitaria kitaip, pritariant 2/3 visy darbuotojy, kuriems taikoma $i Sutartis, balsy
dauguma.

1.18. Viena3aliSkas Sutarties nutraukimas galimas tik iSimtiniais atvejais, kai Darbdavys jrodo, kad dél
objektyviy, nuo jo valios nepriklausan¢iy aplinkybiy Sutarties vykdymas tampa neproporcingai
apsunkintas arba i esmés nejmanomas ir kelia grésme [staigos veiklos testinumui. Bet kuri 3alis turi
ispéti kitg Sutarties 3alj apie vienaSaliska Sutarties nutraukimg ne véliau kaip pries 3 (tris) ménesius.
1.19. Prie§ priimdamas sprendimg dél vienaSalisko Sutarties nutraukimo, Darbdavys privalo rastu
informuoti Profesing sajunga ir pateikti sutarties nutraukimg pagrindZian¢ius duomenis, inicijuoti
konsultacijas ir siekti altematyviy sprendimy, uztikrinanciy Sutarties testinuma. Istaiga privalo suSaukti
darbuotojy visuotinj susirinkima, kurio metu darbuotojams i$samiai pristatomos galimo Sutarties
nutraukimo priezastys ir jy pagrindimas.

1.20. Gincai tarp Darbdavio ir Profesinés sajungos sprendziami teisés aktuose nustatyta tvarka.

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

2.1. Salys jsipareigoja laikytis 3ios Sutarties nuostaty ir uztikrinti jy jgyvendinima.
2.2. Salys jsipareigoja bendradarbiauti, keistis informacija ir spresti nesutarimus deryby biidu.
2.3. Profesiné sajunga jsipareigoja atstovauti darbuotojy interesams, informuoti darbuotojus ir

bendradarbiauti su Darbdaviu.

2.4. Profesiné sajunga jsipareigoja konstruktyviai bendradarbiauti su Darbdaviu, teikti sifilymus ir
skatinti socialing partneryste.

2.5. Darbdavys per 5 (penkias) kalendorines dienas nuo radytinio pra§ymo gavimo pateikia Profesinei
sajungai informacija, reikalinga jos funkcijoms vykdyti, tiek, kiek tai neprietarauja teisés akty bei
asmens duomeny apsaugos reikalavimams.

2.6. Esant prieStaravimui tarp Sutarties ir jstaigos vidaus dokumenty nuostaty, taikomos darbuotojams
palankesnés Sutarties nuostatos.

3. DARBO SUTARCIU SUDARYMO, PAKEITIMO IR NUTRAUKIMO NUOSTATOS

3.1. Darbuotojai priimami j darba ir atleidZziami laikantis DK reikalavimy. Biitinosios darbo sutarties
salygos gali biiti kei¢iamos ir papildomos tik abiejy $aliy rasytiniu susitarimu.

3.2. Nuolatinio pobiidZio darbui sudaromos tik neterminuotos sutartys. Terminuota darbo sutartis gali
biiti sudaroma laikinai nesanéio darbuotojo pavadavimui jo laikinojo nedarbingumo, kasmetiniy,
nemokamy, néstumo ir gimdymo, tévystés ar vaiko prieZiiiros atostogy laikotarpiu.

3.3. Darbuotojams, dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis, taikomos vienodos darbo salygos,
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kvalifikacijos kélimo ir skatinimo galimybés kaip ir dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis.
3.4. Darbuotojai apie numatoma pareigybiy mazinima jspéjami ne véliau kaip prie§ 2 (du) ménesius,
Jjeigu Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nenustato ilgesnio termino.

3.5. Kai maZinamas darbuotojy skaicius, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus nustato Darbdavys,
pries tai informaves ir pasikonsultaves su Profesine sajunga. Darbuotojy atranka vykdo Darbdavio
sudaryta komisija, j kurios sudét] jtraukiami ne maziau kaip 2 (du) Profesinés sajungos deleguoti atstovai.
Komisija teikia Darbdaviui rekomendacijas dél darbuotojy atrankos, o galutinj sprendimg priima
Darbdavys.

3.6. Darbuotojo pradymu darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbdavj prie$ 5 darbo dienas.

3.7. Nutraukiant darbo sutartj DK 54 straipsnyje nustatyta tvarka Saliy susitarimu, DK 55 straipsnyje
nustatyta tvarka darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas€iy arba 57 straipsnyje nustatyta tvarka
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés, darbuotojui, kurio nepertraukiamas darbo stazas Istaigoje yra
ne trumpesnis kaip 3 (trys) metai, papildomai iSmokama 2 (dviejy) vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzZio
iSeitiné kompensacija.

4. DARBO IR POILSIO LAIKAS

4.1. Darbo ir poilsio laikas [staigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, [staigos darbo tvarkos taisyklémis bei darbdavio ir profesinés sgjungos susitarimais. Prie3
keiCiant darbo ir poilsio laiko organizavima, Darbdavys apie numatomus pakeitimus informuoja
Profesing sajunga Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

4.2. Darbuotojams, kuriems taikoma Sutartis, auginantiems 1 (viena) vaika iki 14 mety (kai netaikoma
DK 138 str. 3 d.), suteikiama 1 (viena) papildoma poilsio diena per ménesj, mokant vidutinj darbuotojo
darbo uzmokest;.

4.3. Darbuotojams, kurie vieni augina vaikg iki 18 mety, nustatoma 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.
4.4. Darbuotojams, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, nustatoma 1 (viena) valanda trumpesné darbo
laiko norma per savaite.

4.5. Darbuotojams, kuriems taikoma Sutartis ir kuriems nustatyta 40 valandy darbo laiko norma per
savaitg, taip pat sveikatos prieziiros darbuotojams, kuriems nustatyta 38 valandy darbo laiko norma per
savaitg, darbo diena pries §venciy dienas trumpinama 2 (dviem) valandomis, paliekant nustatyta darbo
uzmokestj.

4.6. Darbuotojams, dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita, kai dél darbo organizavimo néra
galimybés sutrumpinti darbo laiko pagal 4.4 bei 4.5 punktus, suteikiamas lygiavertis poilsio laikas kitu
darbo grafike numatytu metu arba uz §ias valandas apmokama kaip vir§valandinj darba.

5. ATOSTOGU SUTEIKIMO IR APMOKEJIMO TVARKA

5.1. Darbuotojams suteikiamos 4 (keturiy) papildomy darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos
kiekvienais darbo metais. Sios papildomos atostogos suteikiamos Sutarties pagrindu ir turi bati
panaudotos per einamuosius darbo metus, uz jas mokant vidutinj darbuotojo darbo uZmokest;.

5.2. Darbuotojams suteikiama 5 (penkios) darbo dienos per kalendorinius metus sveikatai gerinti. UZ
sveikatai gerinti suteiktas dienas mokamas darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis. Nepanaudotos
sveikatai gerinti skirtos dienos j kitus kalendorinius metus neperkeliamos ir uZ jas néra kompensuojama.

-
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5.3. Darbuotojams uZ nepertraukiamg darbo staza [staigoje suteikiamos papildomos kasmetinés
atostogos: i3dirbus [staigoje 5 (penkis) metus — 3 (trys) darbo dienos, o uZ kiekvienus paskesnius 5
(penkis) nepertraukiamo darbo staZo metus — papildomai po 1 (vieng) darbo diena.

Sios papildomos atostogos suteikiamos visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy teisés j pailgintas
ar papildomas atostogas, ir yra pridedamos prie darbuotojui priklausan¢iy kasmetiniy atostogy.
[sigaliojus Siai SutarCiai, papildomy atostogu trukmé perskaiCiuojama pagal darbuotojo nepertraukiama
darbo stazg [staigoje, sukaupta iki Sutarties jsigaliojimo dienos.

Papildomos atostoguy dienos uZ nepertraukiama darbo staza [staigoje kaupiamos proporcingai darbo
stazui ir suteikiamos tokia pacia tvarka kaip kasmetinés atostogos.

6. DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

6.1. Darbo apmokeéjimo sistemg rengia Darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjima. Prie§ rengdamas ar keisdamas
darbo apmokeéjimo sistema, Darbdavys Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka informuoja
Profesing sgjungs.

6.2. Vadovaujantis DK 140 straipsnio 3 dalimi, Sios Kolektyvinés sutarties priedu laikoma kiekvienu
metu galiojanti darbdavio darbo apmokeéjimo sistemos redakcija. Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai

darbo apmokejimo sistema yra Sios Sutarties priedas, netrukdo Kolektyvinéje sutartyje susitarti dél
darbuotojy padétj gerinan€iy darbo apmokéjimo salygy.

6.3. Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai, galintys panaikinti ar pabloginti Sioje Kolektyvingje
sutartyje Profesinés sajungos nariams nustatytas papildomas darbo apmokeéjimo salygas, garantijas ar
iSmokas, atliekami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta informavimo ir konsultavimosi su
Profesine sajunga tvarka.

6.4. Darbdavys jsipareigoja, rengdamas kiekvieny mety [staigos biudZeto projekta, planuoti ir numatyti
1éSy poreikj Sioje Sutartyje nustatytoms iSmokoms ir kitoms darbuotojams taikomoms papildomoms
garantijoms finansuoti.

6.5. Pasikeitus minimaliajai ménesinei algai, pareiginés algos baziniam dydZiui ar teisés aktuose
nustatytiems minimaliems pareiginés algos koeficientams, privalomai perskaiCiuojami pareiginés algos
koeficientai visiems darbuotojams.

6.6. Sprendimus dél darbuotojy, kuriems Sutartis netaikoma, darbo apmokéjimo salyguy keitimo priima
Darbdavys teisés akty nustatyta tvarka.

6.7. Darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy 3akos kolektyviné sutartis, pareiginés algos
koeficientas didinamas 0,021 dydZiu.

6.8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 10 (deSimt) procenty.

6.9. Darbuotojui, savo darbo laiku pavaduojancéiam laikinai nesantj darbuotoja, mokama 30 (trisdeSimt)
procenty darbuotojo darbo uzmokescio dydzio priemoka.

Pavadavimas nelaikomas visy pavaduojamo darbuotojo pareigybés funkcijy perémimu. Pavaduojantis
darbuotojas vykdo tik tas laikinai nesanéio darbuotojo funkcijas, kurios yra biitinos veiklos testinumo
uztikrinimui

Pavaduojantis darbuotojas skiriamas, kai pavaduojamam darbuotojui suteikiamos kasmetinés ar
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mokymosi atostogos, Sios Sutarties V skyriuje numatytos atostogos arba kai darbuotojui suteikiamos
mokamos papildomos poilsio dienos, numatytos jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje kaip skatinimo
priemoné uZ nepriekaistinga pareigy atlikima, jeigu jy trukme yra ilgesné kaip 2 (dvi) darbo dienos.
6.10. Darbdavys Profesing sajungg informuoja rastu ne véliau kaip pries 1 (viena) ménes; iki planuojamo
isigaliojimo apie visus numatomus pakeitimus ir / arba sprendimus, susijusius su: darbo apmokéjimo
sistema ar jos dalimis, darbo sutarties s3lygy keitimu, pareigybiy apraSymy, funkcijy ar kvalifikaciniy
reikalavimy keitimu, darbo organizavimo tvarkos (jskaitant darbo grafiky, kriivio ar darbo laiko
paskirstymo) pakeitimais, priemoky, skatinimo, iSmoky ar kity darbo uZmokeséio daliy nustatymo ar
keitimo tvarka.

6.11. Darbdavys tuo paciu inicijuoja konsultacijas su Profesine sajunga dél numatomy pakeitimy
poveikio darbuotojy darbo, socialinéms ir ekonominéms sglygoms. Konsultacijos jforminamos
protokolu.

6.12. Darbuotojams uZ pirmasias 2 (dvi) kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas Darbdavio 1éSomis
mokama 100 procenty vidutinio darbo uZmokes&io kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

7. SOCIALINES GARANTIJOS

7.1. Mirus darbuotojo tévui, motinai, sutuoktiniui ar vaikui, darbuotojui suteikiamos 2 (dvi) laisvos
apmokamos darbo dienos, mokant jo vidutinj darbo uzmokest;.

7.2. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (sugyventiniui), tévams, vaikams (jvaikiams), broliui
(ibroliui), seseriai (jseserei), taip pat iSlaikytiniui, kurio globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
darbuotojui, pateikus rasytinj praS§yma ir mirties fakta patvirtinan¢ius dokumentus, skiriama vienkartiné
materialiné paSalpa, lygi 1 (vienai) minimaliajai ménesinei algai (MMA).

Jeigu toje pacioje jstaigoje dirba du ar daugiau darbuotojy, turinciy teise j Sioje dalyje nurodytq
materialing paSalpq dél to paties mirusio asmens, paSalpa skiriama tik vienam darbuotojui — tam, kuris
organizuoja ir (ar) apmoka mirusiojo laidotuves. Tokiu atveju kitiems darbuotojams dél to paties mirusio
asmens mirties materialiné paSalpa neskiriama.

7.3. Mirus darbuotojui, jo sutuoktiniui, partneriui (sugyventiniui), tévams, vaikams (jvaikiams), pateikus
raSytinj praSymga ir mirties faktg patvirtinan¢ius dokumentus, iSmokama vienkartiné materialiné pa3alpa,
kurios dydis — 2 (dvi) minimaliosios ménesinés algos (MMA).

7.4. Darbuotojo arba jo 3eimos nario laidotuviy atveju, esant poreikiui ir organizacinéms galimybéms,
[staigos turimas transportas suteikiamas nemokamai.

7.5. Darbuotojai, esantys vaiko priezZiliros atostogose, i§saugo visas narystés teises ir socialines
garantijas, todél grjzus | darba, visos Profesinés sajungos teikiamos naudos jsigalioja nuo darbuotojo
grizimo j darbg dienos.

8. DARBO SAUGA IR SVEIKATA

8.1. Darbuotojas turi teis¢ pasitikrinti sveikata darbo metu. Uz §j laika mokamas vidutinis darbo
uzmokestis. Darbdavys apmoka su sveikatos patikrinimu susijusias i$laidas, i8skyrus priémimo j darbg
atvejj. Laikas, skirtas privalomam sveikatos patikrinimui, laikomas darbo laiku ir néra papildomai
atidirbamas.

8.2. Darbdavys uZtikrina darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas Lietuvos Respublikos teisés akty
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nustatyta tvarka.

8.3. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés, instruktavimas, sveikatos patikrinimai, apriipinimas
darbo priemonémis bei nelaimingy atsitikimy prevencija organizuojami vadovaujantis galiojanéiais
teisés aktais ir suderinus su darbuotojy atstovais.

8.4. Papildomos darbuotojy saugos ir sveikatos garantijos gali biiti nustatomos atskirais darbdavio vidaus
teisés aktais ar susitarimais, suderinus su darbuotojy atstovais.

8.5. Tvykus nelaimingam atsitikimui darbe Darbdavys sudaro jvykio tyrimo komisija, apie jvyki
informuoja Profesing sajunga ir j $ios komisijos sudét; jtraukiamas Profesinés sajungos atstovas.

9. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJOS

9.1. Profesiné sajunga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymu ir kitais
teisés aktais.

9.2. Darbdavys pripaZjsta Profesine sajungg lygiaverciu socialiniu partneriu, atstovaujanéiu darbuotojy
interesams ir dalyvaujanéiu socialiniame dialoge bei sprendimy priémime.

9.3. Darbdavys sudaro sglygas veikti Profesinei sgjungai, suteikdamas teis¢ naudotis nemokamai
suteikiamomis patalpomis ir inventoriumi. UZtikrinama galimybé naudotis rySio priemonémis,
spausdinimo ir kopijavimo jranga, skelbimy lentomis, [staigos transportu, kanceliarinémis bei kitomis
priemonémis pagal poreikj.

9.4. Informavusi Darbdavj, Profesiné sajunga turi teisg¢ iki 2 (dviejy) karty per metus darbo metu
organizuoti nariy susirinkimus.

9.5. Darbdavys, gaves darbuotojo pradyma, uztikrina Profesinés sajungos nario mokes¢io i§skaityma ir
pervedima j Profesinés sajungos banko saskaita.

9.6. Profesinés sajungos atstovams, dalyvaujantiems federacijy ar konfederacijy organuose, sudaromos
salygos dalyvauti veikloje iSlaikant vidutinj darbo uzmokest;.

9.7. Dalyvavimas profesiniy sgjungy renginiuose laikomas darbo laiku, uz kurj mokamas darbo
uzmokestis.

9.8. Profesineés sajungos pirmininkui suteikiama 10 (desimt) procenty jo darbo laiko Profesinés sajungos
veiklai vykdyti, i§saugant darbo uzmokestj. Sis laikas sudaro 4 (keturias) valandas per savaite arba 2
(dvi) darbo dienas per ménesj (dirbant visg darbo laiko norma). Sio laiko suteikimas negali biiti
viena3aliSkai ribojamas ar perkeliamas Darbdavio sprendimu. Konkretus Sio laiko panaudojimas
derinamas tarp Profesinés sajungos pirmininko ir Darbdavio, atsizvelgiant j darbo organizavimo
poreikius ir uztikrinant galimybg jgyvendinti Profesinés sajungos veikla.

9.9. Prie$ priimdamas sprendima dél Profesinés sajungos nario atleidimo i§ darbo Darbdavio iniciatyva
nesant darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) ar Darbdavio valia (DK 59 straipsnis), Darbdavys informuoja
Profesing sajunga, pateikia su numatomu atleidimu susijusig informacija ir konsultuojasi su Profesine
sajunga teisés akty nustatyta tvarka.

10. PROFESINES SAJUNGOS ATSTOVU DARBO SALYGU APSAUGA

10.1. Prie$ priimdamas sprendimag Keisti Profesinés sajungos pirmininko ar komiteto nariy darbo
funkcijas, pareigas, darbo apmokéjimo sglygas, darbo grafika, darbo vietg ar darbo kriivj, jeigu tokie

pakeitimai gali pabloginti darbuotojo padétj arba tureti jtakos Profesinés sajungos veiklos vykdymui,
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Darbdavys apie numatomus pakeitimus informuoja Profesing sajunga, sudaro galimybe Profesinei
sajungai pateikti nuomone ir konsultuojasi su ja Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty
nustatyta tvarka.

10.2. Profesinés sgjungos pirmininkas ir komiteto nariai negali biiti perkeliami | kitas pareigas ar
struktiirinius padalinius, jeigu toks perkélimas nepagrjstai bloginty jy darbo salygas arba trukdyty
vykdyti Profesinés sgjungos funkcijas. Prie§ priimdamas sprendima dél tokio perkélimo, Darbdavys
informuoja Profesine sajunga ir konsultuojasi su ja teisés akty nustatyta tvarka.

10.3. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad profesinés sajungos pirmininkei ir komiteto nariams nebity
sudaromos kliGitys vykdyti jy, kaip darbuotojy atstovy, funkcijas: dalyvauti susirinkimuose,
pasitarimuose, derybose, konsultacijose ir kituose renginiuose, susijusiuose su darbuotojy atstovavimu,
nepatirdami dél to neigiamy pasekmiy, nepagrjsty priekaisty ar kitokio spaudimo i3 tiesioginiy vadovy
ar kity darbdavio atstovy.

10.4. Profesinés sajungos pirmininkeés ir komiteto nariy teisé vykdyti atstovavimo funkcijas negali biti
laikoma darbo drausmés pazeidimu ar netinkamu darbo pareigy vykdymu, jeigu jy tiesioginés darbo
funkcijos atliekamos laiku ir tinkamai.

11. PROFESINES SAJUNGOS DALY VAVIMO VALDYMO PROCESE TEISE

11.1. Siekiant uztikrinti darbuotojy informavimo, konsultavimo ir atstovavimo teisiy jgyvendinima,
Profesiné sgjunga turi teise per savo jgaliotus atstovus dalyvauti Darbdavio organizuojamuose
posédZiuose, pasitarimuose, darbo grupése ir komisijose, kuriuose svarstomi su darbuotojy darbo,
socialiniais ir ekonominiais interesais susije klausimai. Darbdavys jsipareigoja i§ anksto informuoti
Profesing sajungg apie tokiy posedziy, pasitarimy, darbo grupiy ir komisijy organizavimg bei sudaryti
galimybe Profesinés sajungos atstovui dalyvauti jy darbe, pareiksti nuomong ir pateikti pasitilymus iki
sprendimy priémimo.

Kolektyviniy sutariy registras. Registravimo Nr. PV3-1131



SUSITARIMAS
DEL 2026 M. LIEPOS 7 D. KOLEKTYVINES SUTARTIES
PAKEITIMO IR NAUJOS REDAKCIJOS PATVIRTINIMO

2026 m. rugpjicio 11 d. Nr. (1.30)86-70
Utena

Utenos socialinés globos namy direktoré Daiva Diidéniené ir Utenos socialinés globos
namy darbuotojy profesinés sgjungos pirmininké Sandra Kiselioviené, toliau kartu vadinamos
Sutarties Salimis, vadovaujantis 2026 m. liepos 7 d. Kolektyvine sutartimi, atsiZvelgiant i audito
rekomendacijas, sudaro §j susitarimg dél Sutarties pakeitimo (toliau — Susitarimas) ir sutaria:

1. PripaZinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 3.2 punkts.
2. PripazZinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 3.5 punktg.

3. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 3.7 punktg ir i8déstyti ji taip:

»3.5. Kai maZinamas darbuotojy skaicius, atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus nustato
Darbdavys, pries tai informaves ir pasikonsultaves su Profesine sgjunga. Darbuotojy atrankg vykdo
Darbdavio sudaryta komisija, j kurios sudétj jiraukiami ne maziau kaip 2 (du) Profesinés sqjungos
deleguoti atstovai. Komisija teikia Darbdaviui rekomendacijas dél darbuotojy atrankos, o galutinj
sprendimgq priima Darbdavys.

4. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 4.1 punktg ir iSdéstyti jj taip:

. 4.1. Darbo ir poilsio laikas [staigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, [staigos darbo tvarkos taisyklémis bei darbdavio ir profesinés sgjungos susitarimais.
PrieS keiciant darbo ir poilsio laiko organizavimg, Darbdavys apie numatomus pakeitimus
informuoja Profesing sqgjungg Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. PripaZinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 4.2 punkta.

6. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 4.6 punktg ir i§déstyti jj taip:

.»4.6. Darbuotojams, kuriems taikoma Sutartis ir kuriems nustatyta 40 valandy darbo laiko norma
per savaite, taip pat sveikatos prieZitiros darbuotojams, kuriems nustatyta 38 valandy darbo laiko
norma per savaite, darbo diena pries Svenciy dienas trumpinama 2 (dviem) valandomis, paliekant
nustatytq darbo uzmokestj.

7. PripaZinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 5.1 punkts.

8. Pripazinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 5.2 punktg.

9. PripaZinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 5.3 punkts.

10. PripaZinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 5.7 punkts.



11. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 6.1 punktg ir iSdéstyti jj taip:

.»6.1. Darbo apmokéjimo sistemq rengia Darbdavys, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimg. Prie§ rengdamas ar
keisdamas darbo apmokéjimo sistemg, Darbdavys Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka informuoja Profesine sqgjungg. “

12. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 6.3 punktg ir iSdéstyti jj taip:

,,6.3. Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai, galintys panaikinti ar pabloginti §ioje Kolektyvinéje
sutartyje Profesinés sqjungos nariams nustatytas papildomas darbo apmokéjimo sqlygas, garantijas
ar iSmokas, atliekami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta informavimo ir konsultavimosi
su Profesine sgjunga tvarka.

13. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 6.7 punktg ir i§déstyti jj taip:
., 6.7. Darbuotojams, kuriems taikoma Socialiniy paslaugy Sakos kolektyviné sutartis, pareiginés
algos koeficientas didinamas 0,021 dydZiu.

14. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 6.8 punktg ir iSdéstyti ji taip:
,, 6.8. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 10 (deSimt) procenty.

15. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 6.9 punktg ir iSdéstyti ji taip:

., 6.9. Darbuotojui, savo darbo laiku pavaduojanciam laikinai nesantj darbuotojq, mokama 30
(trisdeSimt) procenty darbuotojo darbo uzmokescio dydzio priemoka.

Pavadavimas nelaikomas visy pavaduojamo darbuotojo pareigybés funkcijy perémimu.
Pavaduojantis darbuotojas vykdo tik tas laikinai nesancio darbuotojo funkcijas, kurios yra biitinos
veiklos testinumo uztikrinimui.

Pavaduojantis darbuotojas skiriamas, kai pavaduojamam darbuotojui suteikiamos kasmetinés ar
mokymosi atostogos, Sios Sutarties V skyriuje numatytos atostogos arba kai darbuotojui suteikiamos
mokamos papildomos poilsio dienos, numatytos jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje kaip skatinimo
priemoné uZ nepriekaiStingq pareigy atlikimg, jeigu jy trukmeé yra ilgesné kaip 2 (dvi) darbo dienos. “

16. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 6.12 punktg ir idéstyti jj taip:

., 6.12. Darbuotojams uZ pirmgsias 2 (dvi) kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas Darbdavio
leSomis mokama 100 procenty vidutinio darbo uzZmokescio kompensacija teisés akty nustatyta
tvarka.

17. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 7.2 punktg ir iSdéstyti jj taip:

. 7.2. Mirus darbuotojo sutuoktiniui, partneriui (sugyventiniui), tévams, vaikams (jvaikiams), broliui
(jbroliui), seseriai (jseserei), taip pat iSlaikytiniui, kurio globéju ar ripintoju yra paskirtas
darbuotojas, darbuotojui, pateikus rasytinj praSymq ir mirties faktq patvirtinancius dokumentus,
skiriama vienkartiné materialiné pasalpa, lygi 1 (vienai) minimaliajai ménesinei algai (MMA).
Jeigu toje pacioje jstaigoje dirba du ar daugiau darbuotojy, turinciy teise j Sioje dalyje nurodytq
materialing paSalpg dél to paties mirusio asmens, paSalpa skiriama tik vienam darbuotojui — tam,
kuris organizuoja ir (ar) apmoka mirusiojo laidotuves. Tokiu atveju kitiems darbuotojams dél to



paties mirusio asmens mirties materialiné pasalpa neskiriama.

18. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 7.3 punktg ir iSdéstyti ji taip:

. 7.3. Mirus darbuotojui, jo sutuoktiniui, partneriui (sugyventiniui), tévams, vaikams (jvaikiams),
pateikus rasytinj prasymq ir mirties faktg patvirtinancius dokumentus, iSmokama vienkartiné
materialiné paSalpa, kurios dydis — 2 (dvi) minimaliosios ménesinés algos (MMA). “

19. Pakeisti Kolektyvingés sutarties 9.8 punktg ir i§déstyti jj taip:

., 9.8. Profesinés sqjungos pirmininkui suteikiama 10 (deSimt) procenty jo darbo laiko Profesinés
sgjungos veiklai vykdyti, i§saugant darbo uzmokestj. Sis laikas sudaro 4 (keturias) valandas per
savaitg arba 2 (dvi) darbo dienas per ménesj (dirbant visq darbo laiko normg). Sio laiko suteikimas
negali biiti vienaSaliskai ribojamas ar perkeliamas Darbdavio sprendimu. Konkretus Sio laiko
panaudojimas derinamas tarp Profesinés sgjungos pirmininko ir Darbdavio, atsizvelgiant | darbo
organizavimo poreikius ir uztikrinant galimybe jgyvendinti Profesinés sqjungos veiklg.

20. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 9.9 punktg ir iSdéstyti ji taip:
»9.9. Prie§ priimdamas sprendimg dél Profesinés sqgjungos nario atleidimo i§ darbo Darbdavio
iniciatyva nesant darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) ar Darbdavio valia (DK 59 straipsnis),
Darbdavys informuoja Profesing sqjungq, pateikia su numatomu atleidimu susijusiq informacijq ir
konsultuojasi su Profesine sgjunga teisés akty nustatyta tvarka.

21. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 10.1 punktg ir i¥deéstyti jj taip:

., 10.1. Pries priimdamas sprendimg keisti Profesinés sgjungos pirmininko ar komiteto nariy darbo
funkcijas, pareigas, darbo apmokéjimo sqlygas, darbo grafikq, darbo vietq ar darbo kriivj, jeigu tokie
pakeitimai gali pabloginti darbuotojo padétj arba turéti jtakos Profesinés sqjungos veiklos vykdymui,
Darbdavys apie numatomus pakeitimus informuoja Profesing sqjungg, sudaro galimybe Profesinei
sqjungai pateikti nuomong ir konsultuojasi su ja Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés
akty nustatyta tvarka.

22. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 10.2 punktg ir iSdestyti jj taip:

., 10.2. Profesineés sqjungos pirmininkas ir komiteto nariai negali biiti perkeliami j kitas pareigas ar
struktiirinius padalinius, jeigu toks perkélimas nepagristai bloginty jy darbo sqlygas arba trukdyty
vykdyti Profesinés sqjungos funkcijas. Prie§ priimdamas sprendimg dél tokio perkélimo, Darbdavys
informuoja Profesing sqjungq ir konsultuojasi su ja teisés akty nustatyta tvarka.

23. Pakeisti Kolektyvinés sutarties 11.1 punktg ir iSdéstyti ji taip:

., 11.1. Siekiant uZtikrinti darbuotojy informavimo, konsultavimo ir atstovavimo teisiy jgyvendinimg,
Profesiné sqjunga turi teisg per savo jgaliotus atstovus dalyvauti Darbdavio organizuojamuose
posédziuose, pasitarimuose, darbo grupése ir komisijose, kuriuose svarstomi su darbuotojy darbo,
socialiniais ir ekonominiais interesais susije klausimai. Darbdavys jsipareigoja i§ anksto informuoti
Profesing sqjungq apie tokiy posédziy, pasitarimy, darbo grupiy ir komisijy organizavimg bei
sudaryti galimybe Profesinés sqjungos atstovui dalyvauti jy darbe, pareiksti nuomong ir pateikti
pasiilymus iki sprendimy priemimo.

24. Pripazinti netekusiu galios kolektyvinés sutarties 11.2 punktg.



25. Patvirtinti nauja Kolektyvinés sutarties redakcijg (Susitarimo priedas Nr.1).

26. Nustatyti, kad nauja Kolektyvinés sutarties redakcija jsigalioja ir pradedama taikyti nuo 2026 m.
rugpjicio 11 d.

27. Sis susitarimas yra neatskiriama 2026 m. liepos 7 d. Kolektyvinés sutarties dalis.

SALIU PARASAI
Darbdavio atstovas Darbuotojy atstovas
Utenos socialinés globos namy Utenos socialinés globos namy

darbuotojy profesines sajungos
pirmininké Sandra Kiselioviené




