UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU
DIREKTORIUS

 ISAKYMAS
DEL UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU VIDAUS KONTROLES
POLITIKOS PATVIRTINIMO

2026 m. geguzés 19 d. Nr. (/1/ V-0

Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu, Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,Dél vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje” bei atsiZvelgdama j Utenos socialinés globos namy
veiklos vidaus audito 2026 m. balandZio 7 d. ataskaitos Nr. A7-5 jgyvendinimo priemoniy plano,
patvirtinto Utenos socialinés globos namy direktoriaus 2026 m. geguzés 11 d. jsakymu Nr. (1.4) V-78
»Del Utenos socialinés globos namy planinio vidaus audito ataskaitos jgyvendinimo priemoniy plano
patvirtinimo®, 4 rekomendacijg:

I. Tvirtinu Utnos socialinés globos namy vidaus kontrolés politika su priedais
(pridedama).

2. Pavedu Dokumenty valdymo specialistei Laimai Vercinskaitei supaZindinti vidaus
kontroles darbo grupg su patvirtinta vidaus kontrolés politika per Dokumenty valdymo bendrgja

informacing sistema DBSIS.
3. Pripazjstu netekusiu galios Utenos socialinés globos namy direktoriaus 2020 m.

gruodZio 30 d. jsakymga Nr. (1.4) V-150,,D¢l Utenos socialinés globos namy vidaus kontrolés politikos
patvirtinimo ir vidaus kontrolés komisijos sudarymo* su visais pakeitimais.
4. [Isakymo vykdymo kontrole pasiliek u sau.

Direktoriaus pavaduotojas socialiniams

reikalams pavaduojantis direktoriy W Irma GriZiené
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PATVIRTINTA:
Utenos socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. geguzeés 19 d. jsakymu Nr. (1.4) V-80

VIDAUS KONTROLES POLITIKA
(VPK)

DOKUMENTAS KONFIDENCIALUS, DAUGINIMAS BE DIREKTORIAUS LEIDIMO DRAUDZIAMAS
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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos socialines globos namy (toliau — Istaiga) vidaus kontrolés politika (toliau — Politika) —
vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés tikslus, jy jgyvendinimo organizavima [staigoje
ir darbuotojy, atliekanéiy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZiamos Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatyme (toliau — [statymas) ir Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyme.

3. Vidaus kontrolé — Istaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema, padedanti
sickti Jstatyme numatyty tiksly.

4.Vidaus kontrolés politika - [staigos veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy ir
kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei [staigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.

3. Istaigos rizika — tikimybe, kad dél Istaigos rizikos veiksniy [staigos veiklos tikslai nebus
igyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to jis gali patirti nuostoliy.

6. Istaigos rizikos valdymas — [staigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy, kurios
sumazinty arba paalinty neigiama poveikj [staigos veiklai, parinkimas.

7. Bendra informacija apie Istaiga:

7.1. Utenos socialinés globos namai yra biudZetiné¢ jstaiga, kurios paskirtis yra uztikrinti
nesavarankisky ar i§ dalies savarankiky senyvo amZiaus Zmoniy ir suaugusiy su negalia, kuriems biitina
nuolatin¢ specialisty prieZiiira, ilgalaike (trumpalaike) socialing globa. Istaigoje apgyvendinami senyvo
amZiaus asmenys, kuriems nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis ir asmenys, kuriems dél proto
negalios ar psichiniy sutrikimy nustatytas 0-40 procenty darbingumo lygis, specialusis slaugos ar
nuolatinés prieziliros poreikis arba nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis. Istaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

7.2. Vizija — moderni regioniné socialiniy paslaugy Istaiga, gebanti pasiilyti platy socialiniy
paslaugy spektra. Bendradarbiaujanti su steigéju, regiono socialiniy paslaugy teikéjais ir organizatoriais.
Lankséiai ir operatyviai prisitaikanti prie socialiniy paslaugy rinkos reikalavimy, prognozuojanti jos
poky¢ius.

7.3. Misija — uZtikrinti senyvo amzZiaus ir nejgaliy Zmoniy globg ir slauga, i§saugant ry$ius su
visuomene.

7.4. Istaigos veiklg reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty sgrasas pateiktas 1 priede.

8. Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

8.1. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

8.2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr. 1K-170 el
VieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo*;
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8.3. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2015 m. gruodZio 23 d. jsakymas Nr. 1K-389 , Dél
finansy ministro 2005 m. gegués 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,,Dél BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*;

8.4. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. rugpjicio 28 d. jsakymas Nr. 1K-298 , D¢l
finansy ministro 2005 m. geguZés 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,,Dél finansy ministro 2005 m. geguzés 25
d. jsakymo Nr. 1K-170 ,,Dél vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo taisykliy
patvirtinimo* pakeitimo®;

8.5. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr. 1K-195 ,.Dél
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje su vélesniais pakeitimais ir kitais
teisés aktais.

9. AtsiZvelgiant | nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus kontrolés
politikos turinys yra nuolat perZifirimas ir atnaujinamas. Dokumenty perZifira fiksuojama Dokumenty
istorijoje (2 priedas).

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

10. [staigos Direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, sukiré
vidaus kontrolg, kurios tikslas — padéti uztikrinti, kad:

10.1. Veikla bity vykdoma teisés akty, reglamentuojanéiy jstaigos veikla, ir kity jstatymy, kuriy
taikymas yra privalomas, nustatyta tvarka;

10.2. Turtas biity saugomas nuo sukd&iavimo, i3vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteisety veiky;

10.3. Vykdyty veiklg laikydamasi patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:

10.3.1. EkonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus istekliy panaudojimas uZtikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

10.3.2. Efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos
(kiekio, kokybes ir laiko pozifiriu) santykis;

10.3.3. Rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis.

10.4. Teikty patikimag, aktualig, i$samig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kita veikla.

11. Vidaus kontrolé [staigoje jgyvendinta, atsizvelgiant i Istaigos veiklos ypatumus, laikantis
vidaus kontroles principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrole j Istaigos
veiklg ir pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima, stebésena), nustatant vidaus kontrolés
dalyviy pareigas ir atsakomybe, nuolat tobulinant ir kei¢iant vidaus kontrole, atsiZvelgiant i poky¢ius.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

12. Vidaus kontrolé Istaigoje jgyvendinta laikantis §iy principy:
12.1. Tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia jgyvendinta tose Jstaigos veiklos srityse, kuriose

susiduriama su didZiausia rizika;




UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMAI VIDAUS KONTROLES POLITIKA
VKP

12.2. Efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sanaudos nevirdija dél atliekamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

12.3. Rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

12.4. Optimalumas — vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekline;

12.5. DinamiSkumas — vidaus kontrol¢ yra nuolat tobulinama atsiZvelgiant i pasikeitusias jstaigos
veiklos sglygas;

12.6. Nenutrikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé yra jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTALI

13. Direktorius, sickdamas [staigos strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendina
vidaus kontrolg, apimancig $iuos elementus ir juos apiblidinanéius principus:

13.1. Kontrolés aplinka:

13.1.1. Profesinio elgesio principai ir taisyklés — direktorius ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSujy ir priva¢iy interesy konflikto, direktorius formuoja teigiama
darbuotojy poZilirj j vidaus kontrolg. Darbo tvarkos principai yra reglamentuojami direktoriaus isakymu
patvirtintomis Vidaus tvarkos taisyklémis.

13.1.2. Kompetencija — Istaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgudZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus
kontrolg. Yra patvirtinti darbuotojy pareigybés aprasymai.

13.1.3. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — [staigos direktorius palaiko vidaus kontrole,
nustato politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinanéia ir motyvuojania darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty, priZifiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrole.

13.1.4. Organizaciné struktiira — Jstaigoje patvirtinta personalo struktiira, kurioje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Istaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus kontrole (3
priedas).

13.1.5. Personalo valdymo politika ir praktika — jstaigoje suformuota tokia personalo politika,
kuri skatina pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus. Tuo tikslu jstaigoje yra patvirtinta
Utenos socialines globos namy darbuotojy samdymo ir i§saugojimo tvarka.

13.2. Rizikos vertinimas:

13.2.1. Rizikos veiksniy nustatymas — nustatyti galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos [staigos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys
reikSmingai paveikti Vidaus kontrole [staigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy,
fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, [staigos misijos, personalo struktiiros ir kity pokyéiy vertinimas).
Istaigos strateginio planavimo dokumentuose aikiai i¥kelti Istaigos veiklos tikslai padeda tinkamai
nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius;

13.2.2. Rizikos veiksniy analizé — jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuoti pagal jy svarbg Istaigos veiklai;
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13.2.3. Toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybes (gali biiti toleruojama nereik¥minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maZa, o
priemoniy rizikai maZinti sanaudos yra didelés);

13.2.4. Reagavimo j rizika numatymas — priimti sprendimai dél reagavimo j reik8minga rizika,
kurios pasireiSkimo tikimyb¢ didelé (numatytos priemonés rizikai maZinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo ] rizika biidai:

rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir (ar)
poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones
(tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas, numatant jame
rizikos maZinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uZ priemoniy jgyvendinimg
darbuotojus;

rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms Salims (pavyzdZiui, draudZiant ar perkant
tam tikras paslaugas);

rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybeé ir poveikis veiklai
nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai maZinti:

rizikos vengimas — istaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo priemonémis
nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

13.2.5. [staigos rizikos vertinimo metodika ir vertinimo ataskaita, kurioje jvardinti pagrindiniai
rizikos veiksniai, numatytos rizikos valdymo priemonés pateikta 4 priede.

13.3. Kontrolés veikla:

13.3.1. Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos maZinan¢ios kontrolés priemonés:

igaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad buty atliekamos tik [staigos direktoriaus
nustatytos procediiros;

prieigos kontrolé — sumaZinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti (nepaskirti)
asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky. [staigoje galioja Utenos
socialinés globos namy informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

Junkcijy atskyrimas — Istaigos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskirti atitinkamoms darbuotojy
pareigybéms, kad darbuotojui(-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo,
atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizika.
Funkeijy atskyrimas uZfiksuotas patvirtintuose pareiginiuose nuostatuose ir personalo struktiiros
schemoje.

veiklos ir rezultaty perZiiira — periodiskai perZitirimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj [staigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZitiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) pragjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

veiklos prieZigra — priZifirima Istaigos veikla (uzduoéiy skyrimas, perZidira ir tvirtinimas), kad
kiekvienam darbuotojui bty aiSkiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, sistemingai priZiGirimas
kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodifkai uZ jj atsiskaitoma;

13.3.2. Technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uZtikrinanéiy [staigos informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkamag
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nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
isigijimo, prieZifiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla). Istaigoje galioja Utenos socialinés
globos namy informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontroles darbo vietoje tvarka, Utenos socialinés globos namy informaciniy technologijy saugumo
politika bei Istaigos direktoriaus patvirtintas Duomeny apsaugos priemoniy aprasas.

13.3.3. Politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Istaigos politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant [staigos tikslus, personalo
struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui, struktiirinése schemose, politikose,
tvarky apraSuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

13.4. Informavimas ir komunikacija:

13.4.1. Istaigos dokumentai tvarkomi ir apskaitomi vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
118 ,,Del dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo* su vélesniais pakeitimais. U# [staigos
dokumenty valdymo ir i§saugojimo organizavimg yra atsakingas Istaigos vadovas. UZ dokumentuotos
informacijos tvarkymg atsakingas personalo specialistas.

13.4.2. Istaiga yra nustaCiusi Sias suinteresuoty Saliy grupes: savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti jstaiga (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija), darbuotojai,
partneriai, visuomené, kontroliuojanios institucijos, prekiy ir paslaugy tieckéjai.

13.4.3. Informacijos naudojimas — Jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualia, i§samia, patikima ir
teisinga informacija, atitinkan¢ig jai nustatytus reikalavimus ir palaikan¢ia Vidaus kontrolés veikima;

13.4.4. Vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas [staigoje, apimantis
visas [staigos veiklos sritis ir personalo struktiirg. Tiek direktorius, tiek darbuotojai informuoti apie
veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai
tarpusavyje keiciasi informacija. Vidaus komunikacija Jstaigoje vyksta darbiniy posédziy, pasitarimy
metu, kei¢iantis Zodine informacija, taip pat naudojantis Dokumenty valdymo bendraja informacine
sistema DBSIS nuo 2023 m. spalio 1 d.

13.4.5. ISorés komunikacija — informacijos perdavimas iorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant [staigoje jdiegtas komunikacijos priemones. I$orés komunikacija
vyksta su suinteresuotomis Salimis jvairiomis komunikacijos priemonémis (per Dokumenty valdymo
bendrgja informacing sistema (DBSIS), el. pastu, telefonu, rastu, [staigos internetinéje svetaingje ir kt.),
nepaZeidZiant [staigoje galiojantiy asmens duomeny tvarkymo taisykliy. Istaigoje galioja Utenos
socialinés globos namy darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika. Taip pat su Nacionaliniu
bendryjy funkcijy centru (foliau — NBFC), atliekan&iu personalo administravimo ir finansinés apskaitos
organizavimo funkcijas, 2023-07-18 buvo pasiradyta Finansinés apskaitos organizavimo sutartis Nr.
BAS-61.

13.5. Stebésena:

13.5.1. nuolatin¢ stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari jstaigos valdymo
ir prieZitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé jstaigoje jgyvendinama
pagal direktoriaus nustatyts vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas:

nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng jstaigos veiklg ir atlieckama darbuotojams vykdant
reguliarig (atitinkamy jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZitiros veikla bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atlickant savo pareigas);
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periodiniai vertinimai — jy apimt] ir daZnumg lemia jstaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés
stebésenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trikumus). Jie atlickami vidaus auditoriy ir kity
jstaigos audito vykdytojuy;

13.5.2. trakumy vertinimas ir prane§imas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus jstaigoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas direktorius ir kiti
sprendimus priimantys darbuotojai. Trikumai fiksuojami laisvos formos u#raguose.

V SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

14. Finansy valdymas Jstaigoje grindZiamas ekonomigkumu, kuris suprantamas kaip minimalus
iStekliy panaudojimas uZtikrinant vykdomos veiklos kokybe, efektyvumu, kuris suprantamas kaip
geriausias naudojamy iStekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybes ir laiko poZilriu) santykis ir
rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.
Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir utikrinama veiksminga Jstaigos vidaus kontrolé, kurios dalis
yra finansy kontrolé. Finansy kontrol¢ Istaigoje atliekama vadovaujantis Istaigos finansy kontrolés
taisyklémis, patvirtintomis Utenos socialinés globos namy direktoriaus, laikantis tokio nuoseklumo:

- I3ankstiné finansy kontrole;

- Einamoji finansy kontrole;

- Paskesné finansy kontrolé.

15. Jstaigos finansinés apskaitos tvarkymo funkcijas nuo 2023 m. rugsejo 1 d. atlieka NBFC.

16. ISankstiné finansy kontrolé atliekama prie§ jgyvendinant finansinius sprendimus, kurie gali
buti priimami tik tada, kai juos patvirtina atsakingas uZ ianksting kontrole darbuotojas.

Uz iSanksting finansy kontrol¢ yra atsakingas Istaigos Ekonomikos ir finansy valdymo padalinio
vadovas paraSu patvirtina kad Gkiné operacija yra teiséta, dokumentai, susije su Gikine operacija yra
tinkamai parengti ir kad jai atlikti uZteks [staigos patvirtinty biudZeto asignavimy.

17. Einamoji finansy kontrol¢ - kontrolé, atliekama priémus sprendimus, t. y. 1é8y ir materialiniy
vertybiy naudojimo metu, siekiant uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku biity vykdomi [staigos direktoriaus
Jsakymai dél turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims. Einamosios kontrolés metu
tikrinama ir sitikinama, kad priimti sprendimai vykdomi geriausiu bidu. Uz einamaja finansy kontrole
atsako pirkimg inicijavusio padalinio vadovas, Ekonomikos ir finansy valdymo padalinio ekonomistas
bei nuo 2023 m. rugséjo 1 d. Nacionalinio bendryjy funkcijy centro paskirti darbuotojai, atsakingas uz
tkines operacijos jraSymg j apskaitos registra savo kompetencijos ribose.

18. Paskesnioji finansy kontrolé — kontrol¢, jvykdZius priimtus sprendimus ir panaudojus lésas,
kontrole, kurios metu tikrinami jau atlikti susij¢ veiksmai, siekiant nustatyti, ar teisétai ir pagal paskirt]
panaudotos 1€Sos ir turtas, ar nebuvo teisés akty, vadovo nurodymy paZeidimy bei piktnaudziavimo. Uz
paskesnigjg finansy kontrolg Istaigoje yra atsakingas Istaigos direktorius, jo pavaduotojai (arba kiti
[staigos direktoriaus paskirti asmenys), iskyrus asmenis, atsakingus uz i8anksting finansy kontrole,
kurie pagal jy vykdomas funkcijas, steb&jimo (nuolatinés prieZitiros biidu): tikrina, ar atliekant veiksmus,
susijusius su tikiniy operacijy ar ukiniy jvykiy vykdymu, nebuvo teisés akty paZeidimy, analizuoja
pazZeidimy prieZastis; sifilo priemones ir veiksmus nustatytiems trikumams paSalinti, pazeidimams
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ateityje iSvengti. Kai kuriais atvejais ]staigos direktoriaus jsakymais gali biiti sudaromos komisijos
paskesniajai finansy kontrolei vykdyti.

19. Viedieji pirkimai jstaigoje vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos vie3yjy pirkimy
jstatymu, MaZos vertés pirkimy tvarkos apraSu, patvirtintu Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017
m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. 1S-97 ,D¢l mazos vertés pirkimy tvarkos apraSo patvirtinimo® su
namy vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos aprasu patvirtintu [staigos direktoriaus
jsakymu.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

20. Istaigos vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg
atlickantys darbuotojai ir vidaus auditoriai. Vidaus kontrolés prieZiiira atliekantys darbuotojai patvirtinti
Istaigos direktoriaus jsakymu.

21. Istaigos direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose jstaigai numatyty
tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg jstaigoje:

21.1. Paskiria vidaus kontrolés politikos rengéja (-us) ir (arba) rengimg koordinuojanéius [staigos
darbuotojus;

21.2. Prizitri vidaus kontrolés politikos rengimo process;

21. 3. Paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekancius darbuotojus;

21.4. Utztikrina, kad biity paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg atliekandiy
darbuotojuy, vidaus auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy
atsiradima lemiantys veiksniai;

21. 5. Uztikrina, kad kiekvienais metais biity atliekama vidaus kontrolés analizé ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

21.3. Vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilira atliekantys darbuotojai priZitiri vidaus kontrolés
jgyvendinima jstaigoje ir jos atitiktj direktoriaus nustatytai vidaus kontrolés politikai, atlikdami
nuolating stebésena, apimancia kiekvieng vidaus kontrolés elementa. Jie teikia direktoriui informacija
apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo trikumus ir rizikos
veiksnius.
kuruojan¢iam Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotam vidaus
audito skyriui atlikti patikrinimg ar inicijuoti staigos tam tikry veiklos sri¢iy audita. Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotas vidaus audito skyrius, atliekanti
centralizuoto vidaus audito funkcijas, atlikdamas audita, tiria ir vertina vidaus kontrole [staigoje ir teikia
direktoriui rekomendacijas del vidaus kontrolés tobulinimo.
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VII SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

22. Istaigos direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant j vidaus kontrolés
stebésenos rezultatus biity atlieckama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, kurios metu biity jvertinami [staigos veiklos trilkumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams (ar vidaus kontrolé jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos
salygas), vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitira atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir
kity audity bei vertinimy rezultatai ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés. Vidaus
kontrolés vertinimas pateikiamas 5 priede.

23. Istaigos vidaus kontrolé vertinama:

23.1. Labai gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

23.2. Gerai - jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy, neturingiy
neigiamos jtakos jstaigos veiklos rezultatams;

23.3. Patenkinamai - jei visa rizika yra nustatyta, ta¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra vidaus
kontroles trikumu, kurie gali turéti neigiama jtaka jstaigos veiklos rezultatams;

23.4. Silpnai - jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trikumai daro neigiamg jtaka jstaigos veiklos rezultatams.

24, Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinima, direktorius gali sitilyti vidaus auditoriams atlikti
tam tikry jstaigos veiklos sri¢iy vidaus audita.

25. Istaigos vidaus jsivertinimui atlikti kiekvienais metais direktorius jsakymu sudaro darbo

grupe.

VIII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

26. Direktorius kiekvienais metais informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima Utenos
socialinés globos namuose teikia Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai jos
raSytiniu praSymu ir nurodytu informacijos teikimo terminu. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerija iki kovo 1 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijai perduoda $ig informacija:

26.1. Ar [staigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

26.2. Kaip [staigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

26.3. Ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
Ivertinami Jstaigos veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

26.4. Ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg atliekanéiy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity [staigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés triikumai ir jy atsiradima lemiantys
veiksniai;

26.5. Istaigos vidaus kontrolés vertinimas.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Visi uZ veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo kontrolés
pareigas, privalo siekti, kad kontrolé jstaigoje biity veiksminga, tai yra patys privalo vykdyti kontrole
savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uZ jos nevykdyma.

28. Istaigos darbuotojai, pastebeje Sios Politikos paZeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriy.

29. Istaigos darbuotojai turi teis¢ radtu direktoriui teikti $ios Politikos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasitilymus.

9.4. [staigos direktorius uztikrina, kad biity pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

9.5. Sioje Politikoje nurodyty darbuotoju, atlickandiy veiklos ir finansy kontrolés procediiras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrolés srityje yra aprajomos jy pareigybiy apraS§ymuose.

9.6. Rizikos vertinimo ir Vidaus kontrolés politikos dokumentai perzitirimi ne re¢iau kaip karta
per metus. PerZitira fiksuojama Dokumenty istorijoje (2 priedas).

X SKYRIUS
PRIEDAI

1 priedas: Istaigos veikla reglamentuojanciy teisés akty sarasas.
2 priedas: Dokumenty istorija.

3 priedas: [staigos personalo struktiiros schema.

4 priedas: Rizikos vertinimo metodika ir ataskaita.

3 priedas: Vidaus kontrolés vertinimas.
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Utenos socialinés globos namy
vidaus kontrolés politikos
1 priedas

ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas;

2. Utenos socialinés globos namy nuostatais patvirtintais Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakyniu;

3. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtintu
socialinés globos normy aprao patvirtinimo 4 priedu ;

4. Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

5. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimai:

6. Dél mokéjimo uZ socialines paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo;

7. Dél socialiniy paslaugy finansavimo ir 1é$y apskai¢iavimo metodikos patvirtinimo;

8. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymai:

9. Dél trumpalaikés socialinés globos teikimo valstybés socialinés globos jstaigose
tvarkos aprado patvirtinimo;

10. Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkeijy sgraSo
patvirtinimo;

11. D¢l socialing globg teikiantiy darbuotojy darbo laiko sanaudy normatyvy
patvirtinimo;

12. Dél socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo;

13. D¢l socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo
tvarkos apra$o bei Socialiniy paslaugy srities darbuotojy atestacijos tvarkos aprafo patvirtinimo;

14. Dél asmens (3eimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir
organizavimo tvarkos aprado, senyvo amZiaus asmens bei suaugusio asmens su negalia socialines
globos poreikio nustatymo metodikos ir socialinés globos poreikio vaikui su negalia nustatymo
metodikos patvirtinimo;

15. Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymai:

16. Nejgaliyjy aptarnavimo vieSajame ir privatiame paslaugy sektoriuose
rekomendacijos.




DOKUMENTU ISTORIJA

Utenos socialinés globos namy
vidaus kontrolés politikos

2 priedas
DOKUMENTAS: VIDAUS KONTROLES POLITIKA
Eil Atlikti ankstesnio LEIDIMO
2 EaReCEr DOKUMENTO ' keitimai / = S ;
iT LEIDIMO NR. | Dokumento jsigaliojimo data PERZIUROS DATA DOK NTO PERZIDROS Keitimus / PERZIURA atliko

REZULTATAI




Utenos socialinés globos namy
vidaus kontrolés politikos
3 priedas

UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMU PERSONALO STRUKTURA

Direktorius

—— !

Personalo valdymo padalinys

Viedyjy pirkimy Personalo Direktoriaus Teisininkas Dokumenty InZinieri
specialistas specialistas = pavaduotojas m valdymo NZAMEnus
socialiniams reikalams specialistas
Ekonomikos ir finansy Vyriausiasis Vyriausiasis Aptarnavimo ir akio
valdymo padalinio slaugytojas socialinis darbuotojas padalinio vadovas
vadovas
— . L % Elektrikas
Ekonomikos ir finansy Be‘ﬁf’;ms < Dvasinis asistentas
valdymo padalinio < PrEEBMEDS
specialistas . ] ]
Dietistas < Socialinis < Vairuotojas < 2 Santechnikas
Ekonomistas » darbuotojas
Kineziterapeutas |4 Fidividialion Sandélininkas > Aplinko§ Erieiiﬁros
priezitiros darbuotojas darbininkas
Ergoterapeutas < . Budgtojas - > Stalius
Socialiniy paslaugy [¢— lifkiiinkas
vyresnysis uzimtumo
j 7 specialistas : -
Gydomoljolmasazo i Valytojas < > Kirpéjas
specialistas
Socialiniy paslaugy
Slaugytojo padéjéjas uzimtumo specialistas Skalbimo maSiny - Siuvéjas
operatorius F -
Ekonomikos ir finansy Sveikatos prieZiliros Socialiniy paslaugy Aptarnavimo ir tkio
valdymo padalinys padalinys padalinys padalinys




RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS

Utenos socialinés globos namy
vidaus kontrolés politikos

4 priedas
Eil. Nr. |Veiklos sritis Rizika Rizikos veiksniai (prieZastys) Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Prevenciniy veiksmy
Tikimybé| Poveikis rezultatyvumas

Asignavimy valdytojy vykdomos
programos, iSkelti uZdaviniai
neatitinka strateginiy tiksly ir plany,
tinkamo, ekonomisko ir
rezultatyvaus asignavimy valdymo.

STRATEGINIY PR —— Ly e ' ¢

ra int any 1
1. |TIKsLY R Pt

IGYVENDINIMAS

programy vykdymas

Ekstremali situacija, nepaprastoji
padétis, karantinas

Nenustatyti objektyvas ir tikslas
veiklos vertinimo kriterijai

Turto valdymas ir jo
apsauga

Nepakankamai uztikrinta turto
apsauga ir valdymo prietidra bei
apskaita

Vadovybés santykis su
darbuotojais

Nepakankamas bendradarbiavimas
stebésenos metu

Nepakankamas vadovy patirties ir
Ziniy perteikimas specialistams,
vadovybés patirties panaudojimas
esamoje darbo aplinkoje

Neveiksmingas organizacijos
valdymo sistemos atgalinis rysys

Neaiskus vadovavimo stilius ir
filosofija

Reorganizavimas, struktdriniai
pertvarkymai




VEIKLOS TIKSLY
IGYVENDINIMAS

Struktiry, sistemy ir
procediry pasikeitimai

Staigis ir daZni darbo kraviy
pasikeitimai

Naujos sistemos

Nauji reglamentai ar normatyviniai
teisés aktai

Létas sprendimy priémimo procesas

Turto jsigijimai ir valdymas

Personalo kaita

Nesaliskumas

Néra parengto ir jgyvendinto
nesaliskumo mechanizmao arba jo
nesilaikoma

Korupcija

Néra parengto ir jgyvendinto
korupcijos prevencijos mechanizmo
arba jo nesilaikoma

Veiklos ir kontrolés
procediry sudétingumas

Apgaulés tikimybé

Nepakankamai aiskios ir
reglamentuotos valdymo
procediros

Sandoriy ir jsipareigojimy
vykdymas

Sandorio 3alis kuriuo nors laiku
nejvykdo savo prisiimty
jsipareigojimy

Viesieji pirkimai

Netinkamai suformuluoti
reikalavimai prekéms, paslaugoms

Netinkamas pirkimo organizavimas,
konkurso vykdymas, sutarties
pasirasymas




Informaciniy sistemy
(technologijy) valdymas ir
naudojimas

Nepakankamas aprapinimas
informacinémis technologijomis ir
sistemomis.

IT ir sistemos nepakankamai
naudojamos procesams ir
procediroms supaprastinti.

Nenustatyti valdymo, kontrolés ir
gedimy vengimo ir tvarkymo
mechanizmai.

Personalo valdymas ir
darbo laiko naudojimas

Darbuotojy funkcijos nepakankamai
reglamentuotos arba neatitinka
esama reglamentavima

Vykdomos funkcijos neatitinka
pareigybiy aprasymuose
apibadintas funkcijas arba
dubliuojasi

Vadovai nepakankamai analizuoja
darbo krivio pasiskirstyma

Neaiskus ir/arba neoptimalus
funkcijy pasiskirstymas, neaiskios
atsakomybeés ribos

Nesudaromos salygos kvalifikacijai
kelti, neskatinamas specialisty
tobuléjimas

Nerengiami pasitarimai

Nesilaikoma veiklos etikos normy

Nepakankama atsakingy darbuotojy
vadybiné kompetencija

Naudojamos psichologinio
spaudimo priemonés




ATSKAITOMYBES
TIKSLY
|GYVENDINIMAS

Asignavimy valdymas,
apskaita ir klaidy
prevencija

Nepakankamai apibrézti pagrindiniai
apskaitos veiksmy ir procediry
procesai, asignavimy valdymas.

Neparengti dokumenty, susijusiy su
apskaita, forminimo, veiksmy
sankcionavimo, duomeny
naudojimo, prieZiaros ir apsikeitimo
tvarky aprasai

UZdelsiamas veiksmy atlikimas

Sukciavima ir aplaidumo atvejai

Nepakankamos klaidy (tame tarpe
skaiciavimo ir duomeny jvedimo)
prevencijos priemonés

Ataskaitos ir atskaitomybé

Ataskaity rengimas yra netikslingas,
didelis nestruktlirizuoty ataskaity
skaicius

Ataskaitos nepateikiamos laiku, néra
iSsamios, teisingos ir tikslios.

ATITIKTIES
TIKSLY
JGYVENDINIMAS

Ankstesnio audito metu
nustatyti faktai

Valstybiniy, iSorés, vidaus prieziliros
ir kontrolés institucijy nustatyti
trikumai dél atitikimo teisés akty
reikalavimams




Utenos socialinés globos namy
RIZIKOS VERTINIMO METODIKA vidaus kontrolés politikos
4 priedas

Pagrindiniai rizikos valdymo tikslai:
e Padéti |staigai veiksmingiausiu ir efektyviausiu badu pasiekti uZsibréZztus tikslus.

e Padeéti jstaigos vadovui reaguoti ir sumaZinti veiklos pablogéjimo tikimybe, pagerinti Jstaigos veiklg, priimti sprendimus dél galimy veiklos poky¢iy
ateityje.

Norint pasiekti Siuos tikslus, Jstaiga nustato rizikos veiksnius, atlieka rizikos veiksniy analize, nustato toleruojama rizikg, numato reagavimo j rizika badus ir
priemones, vertina reagavimo j rizikg priemoniy rezultatyvuma.

KOKYBINIS RIZIKOS VERTINIMAS
Rizika nustatoma pagal du (2) parametrus:

Tikimybé - kokia galimybé, kad Zala

atsiras. Labai tikétina:  |Tikimybé, kad jvykis jvyks, yra didelé
Tikimybés vertinimas: Gana tikétina:  |Tikimybé, kad jvykis jvyks, vertinama kaip pakankamai reali
Tikétina Ivykis gali jvykti

Nelabai tikétina |Jvykis jmanomas, taciau nelabai tikétinas
Mazai tikétina Néra numatoma, kad jvykis jvyks

Poveikis - pasekmiy, padarytos Zalos Poveikis siejamas su |staigos veiklos sutrikimais, kurie gali sglygoti tiksly nepasiekima,
rimtumas. Kritinis ir bankroto tikimybe.
Poveikis siejamas su |staigos veiklos sutrikimais, kurie gali turéti reikSmingy padariniy
Poveikio vertinimas: Reikdmingas jos tiksly pasiekimui.
Vidutinis Poveikis turi tam tikrg neigiama poveik] tiksly pasiekimui.
NeZymus Trumpalaikio pobudZio ir nesglygojantis reikSmingo veiklos sutrikimo jvykis.

Poveikis beveik neveikia |staigos veiklos, blina susijes su veiklos sutrikimais, kurie
Nereik§mingas _|neturi pastebimos jtakos teikiamoms paslaugoms ir atliekamy uzduoéiy vykdymui.




Tikimybé ikt il L it ;
Nelabai Gana | Labai

M - maza rizika

Tikétina

V - vidutiné rizika, i tiketina (5
D - didelé rizika BLaltl; balai)
v v

toleruojamos rizikos. v

; Por

Vidutinis |

(3 balai) |

Toleruojama rizika - tai rizika, kurios Thelemin:l

valdyti néra poreikio ar galimybés gas (4

(gali bati toleruojama nereikSminga | balai)

r|2|lfa, kurl?s pas[reis.k-lmt_a tlkr'rpyfae Kriti"n‘is s

maiZa, o priemoniy rizikai maZinti : v v
sanaudos yra didelés) - balai)

REAGAVIMAS | RIZIKA

2 Esamos rizikos valdymo priemonés yra pakankamos, nereikia imtis papildomy veiksmy. Kartg per metus atliekama
|rizikos stebésena.

Rizikg reikia reguliariai stebéti, kas pusé mety atlikti rizikos svarbos dinamikos jvertinima. Déti pastangas rizikos
sumazinimui iki toleruojamos rizikos. Parengiami prevenciniai veiksmai.

VIDUTINE RIZIKA

Vadovybés sprendimo reikalaujanti rizika. Siekiama sumaZinti rizikos pasireiskimo tikimybe ir poveikj iki
toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas kontrolés priemones. Parengiamas rizikos valdymo
planas.

Vartojami terminai ir sqvokos:



Datos: Nurodomos dokumento parengimo ir perzitiros (atnaujinimo) datos, uZ parengima ir periiir atsakingi asmenys.

Veiklos sritis: rizikos valdymas organizuojamas pagal keturias veiklos sritis (strateginiy tiksly, veiklos tiksly, atsakomybés tiksly atitikties tiksly
jgyvendinimas)

Rizikos veiksniai: aplinkybés, galinCios daryti neigiama poveikj |staigos veiklai.
Prevenciniai veiksmai: veiksmai, kuriy reikia imtis siekiant uzkirsti kelig, sumaZinti arba perkelti rizika.
Atsakingi asmenys: Individas atsakingas uZ tai, kad rizikai uzkirsti bty tinkamai imtasi atsakomuyjy priemoniy.

Prevenciniy veiksmy rezultatyvumas: pritaikyty prevenciniy priemoniy jvertinimas po tam tikro laiko.



Utenos socialinés globos namy
vidaus kontrolés politikos
4 priedas

Utenos socialinés globos namai

Rizikos identifikavimas
|Rizikos apragymas

T s S SR e
[Atsakingas darbuotojas: '

Trumpas darby aprasas
{pagrindings atsakamybes, atlikimo datos)




Utenos socialinés globos namy
vidaus kontrolés politikos
5 priedas

UTENOS SOCIALINES GLOBOS NAMAI
VIDAUS KONTROLES VERTINIMAS

(data, Nr.)
Utena
Ataskaitinio Prae"??“?
Eil. Nr. Bendri duomenys laikotarpio z;tz.xskaltm-lo
pabaigoje alkot:arp.m
pabaigoje
1. [staigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaiCius.
2. [staigoje dirbandiy darbuotojy skaidius.
Klausimai Atsakymai
Pazymékite v/

Kontrolés aplinka

3.

Ar jstaigos darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir
taisykliy?

Taip o Ne O

4.

Ar jstaigos darbuotojai vengia vie$yjy ir privadiy interesy
konflikto?

Taip o

Ar jstaigos vadovas formuoja teigiama darbuotojy poZifirj j
vidaus kontrole?

Taip O Ne O

Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms
atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uZz vidaus
kontrole suprasti?

Taip O Ne O

Ar direktorius nustato politikg, procediiras ir formuoja
praktika, skatinan¢ig ir motyvuojantig darbuotojus siekti
geriausiy veiklos rezultaty, priziori, kaip jgyvendinama
vidaus kontrole?

Taip O

Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis numatytomis
istaigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo apmokéjimo
sistemoje, o taip pat atliekant metinj veiklos
vertinima/jsivertinima?

Taip O Ne D

Ar direktoriaus patvirtintoje organizacinéje struktiiroje,
nustatomas  darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas,
pareigos vykdant jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrole?

Taip O Ne O

10.

Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos nuostatuose,
pareigybiy sgrafe, pareigybiy apraSymuose ir kituose
dokumentuose?

Taip D




Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir i3laikyti kompetentingus

11. darbuotojus, taikomos tinkamos prevencinés priemonés, Taip O Ne O
skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti?
Rizikos vertinimas
12. Ar atliekamas rizikos veiksniy nustatymas? Taip o Ne O
13. Ar vykdoma rizikos veiksniy analizé? Taip o Ne O
14. Ar vykdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip o Ne O
13, Ar vykdomas reagavimo j rizika numatymas? Taip O Ne O
16. Ar atliekamas rizikos maZinimas? Taip o Ne O
17. Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip O Ne O
18. Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip O Ne O
19. Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip O Ne O
Kontrolés veikla
20. Ar uZtikrinama, k?d biity atliekamos tik jstaigos direktoriaus Teiis o Ne o
nustatytos procediiros?
Ar uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
21.  |(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai biity apsaugoti Taip o Ne O
nuo neteiséty veiky?
2. Ar jstaigps uidgvinigi ir funkcijos priskiriami atitinkamoms Taip o Ne o
darbuotojy pareigybéms?
23 Ar d.a.rbu‘otojq pvareigos ir atsakomybé¢ nustatoma darbuotojy Taip o Ne o
pareigybiy apra§ymuose?
Ar periodiskai perZitrimos veiklos sritys, procesai ir
24.  [rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams ir Taip O Ne o
reikalavimams?
Ar vertinama veikla teisétumo, ekonomikumo, efektyvumo
25, ir r.ezultatyvumo‘poiiﬁriu, pal.yginami atask.at.itir}io Iaikot'ar"p@o Taip o Ne o
veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatais?
Ar priZilirima jstaigos veikla (uzduoéiy skyrimas, perziiira ir
tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam darbuotojui biity aigkiai
26. |nustatytos jo pareigos ir atsakomybé, kad sistemingai biity Taip o Ne O
priziirimas kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus
periodiskai uz jj atsiskaitoma?
Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams
nustatomos metinés uZduotys, siektini rezultatai ir j "
5 eiinimo oI, ool Ko araofiniad darbuotojy veiklos T4P O Ne ©
vertinimai?
28.  |Ar atliekama finansy kontrol¢ (ifanksting)? Taip O Ne O
29.  |Ar atlickama finansy kontrolé (einamoji)? Taip D Ne O
30.  |Ar atlieckama finansy kontrolé (paskesné)? Taip o Ne O
Ar jstaigoje jdiegtos ir palaikomos patikimos informaciniy
technologijy sistemos ir uztikrinama saugi ir nenutriikstama
31. |8y sistemy, ypa¢ susijusiy su duomenuy, informacijos Taip O Ne O

kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu, veikla,
parengti veiklos testinumo planai?




32.

Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas jstaigos
politikas ir procediiras (reglamentuojama nustatant jstaigos
tikslus, organizacing struktlira, veiklos sritis ir vidaus
kontrolés procediiras)?

Taip

Ne

Informavimg ir komunikacija

33.

Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samig, patikimag
ir teisingg informacija, atitinkan&iag jai nustatytus
reikalavimus ir palaikan¢ig vidaus kontrolés veikimg?

Taip

Ne

34.

Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos rezultatus,
poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikimag?

Taip

35,

Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis, jstaigoje jgyvendinamas reguliarus darbuotojy
ir jy atstovy informavimas ir konsultavimas?

Taip

Ne

36.

Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés informacijos
vartotojams ir informacijos i$§ jy gavimas naudojant jstaigoje
idiegtomis komunikacijos priemonémis?

Taip

Ne

Stebésena

37.

Ar atliekama reguliari jstaigos valdymo ir prieZiiros veikla ir
(ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé
jstaigoje jgyvendinama pagal $ig Politikg ir ar ji atitinka
pasikeitusias veiklos salygas?

Taip

38.

Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdieng jstaigos veikla
ir atlickama darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy
istaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros veikla bei kitus
veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas)?

Taip

Ne

39,

Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daZnumg lemia jstaigos
rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai
(nustacius tam tikrus veiklos trikumus)?

Taip

Ne

40.

Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Centralizuotas
vidaus audito skyrius?

Taip

Ne

41.

Ar apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus nuolatinés
stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu yra informuotas

jstaigos direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai?

Taip

Ne

Komentarai:

Rekomenduojama:

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinima ir turimus duomenis, jstaigos vidaus kontrolés

biiklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai):




